
pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YThjNDpkNmU0:V2VkLCAwNSBKdW4gMjAyNCAwOToxNTozMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

45D.O. PODER EXECUTIVO                                                             SEGUNDA - FEIRA, 03 - JUNHO - 2024

APÊNDICE C DO EDITAL N.º 59/2024-GR/UEMA

MODELO DA DECLARAÇÃO DE COMPROVAÇÃO DE RENDA FAMILIAR

UEMA, que a composição de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir.

RENDA FAMILIAR (membros da família residentes sob o mesmo teto, inclusive o próprio candidato).

Nome completo
Grau de 

Parentesco
Data de 

nascimento
Remuneração mensal 

em R$
CPF

                                                                      _________________________________________
 Assinatura do(a) candidato(a)

N.º do Documento de Identidade

APÊNDICE D DO EDITAL N.º 59/2024-GR/UEMA

MODELO DE AUTODECLARAÇÃO

Eu,___________________________________________________

_______________ (nome completo), de acordo com a Lei Estadu-

-

so Público destinado ao provimento de Cargo na Carreira do Ma-

gistério Superior da Universidade Estadual do Maranhão, Edital 

n.º________________, declaro, sob as penas da lei, ser negro(a).

    ______________________, ______ de _________________ de

Local e Data

            ___________________________________________

Assinatura do(a) candidato(a)

APÊNDICE E DO EDITAL N.º 59/2024-GR/UEMA
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE - CCS/ CURSO DE MEDICINA 

BACHARELADO

Área/Subárea: Ciências da Saúde/ Medicina: Clínica Médica (Pe-

diatria)

TEMAS:
1. Síndrome nefrótica idiopática; 
2. Métodos de depuração extra-renal; 
3.
4. Dislipidemia e hipertensão arterial sistêmica; 
5. Transtorno do espectro autista; 
6. Apendicite; 
7. Broncopneumonia;
8. Asma Brônquica; 
9. Dermatites; 
10. Diarreia.

REFERÊNCIAS

LIVRE

APÊNDICE F DO EDITAL N.º 59/2024-GR/UEMA

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,_________________________________________
, graduado(a) em _____________________________, no ano de 
_________ pela Universidade/País _________________________
________________________________, e pós-graduado (doutora-
do/mestrado) no ano de ____________, pela Universidade/País __
______________________________________, de nacionalidade 
_________________, portador(a) do CPF n.º __________________ 
e RG n.º ___________________, emitido por _________ ou RNE n.º 
_______________, validade (__________), domiciliado(a) na Rua/
Av. ____________________________________________________
_____, n.º_____, Bairro __________________________________, 
casa/apto ______, na cidade de ___________________, no Estado 

-
to, sob as penas do artigo 299 do Código Penal Brasileiro, a autenti-
cidade dos documentos apresentados e, também, aceito as condições 
previstas no Edital n.º 59/2024-GR/UEMA.

                                      São Luís - MA, ______/______/20____.

________________________________________________

EDITAL N.º 60/2024-GR/UEMA

CONCURSO PÚBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE 
CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR PARA ATENDIMENTO AO CAMPUS CAXIAS/
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

A Universidade Estadual do Maranhão - UEMA torna 
público para conhecimento dos interessados que, no período de 28 
de maio a 27 de junho de 2024, estarão abertas as inscrições do 
Concurso Público destinado ao provimento de vaga(s) no Cargo de 
Professor da Carreira do Magistério Superior da UEMA, com fun-
damento na Lei n.º 11.780, de 5 de julho de 2022, republicada no 

termos da Resolução n.º 1564/2022-CEPE/UEMA, de 23 de agos-

EDEDITITALAL N N.º.º 6 60/0/20202424-G-GR/R/UEUEMAMA

COCONCNCURURSOSO P PÚBÚBLILICOCO D DESESTITINANADODO A AO O PRPROVOVIMIMENENTOTO D DE E 
CACARGRGO O DEDE P PROROFEFESSSSOROR D DA A CACARRRREIEIRARA D DO O MAMAGIGISTSTÉRÉRIOIO  

SUSUPEPERIRIOROR P PARARA A ATATENENDIDIMEMENTNTO O AOAO C CAMAMPUPUS S CACAXIXIASAS//
DEDEPAPARTRTAMAMENENTOTO D DE E CICIÊNÊNCICIASAS D DA A SASAÚDÚDE E 
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br/assessoria-de-concursos-e-seletivos/formularios-e-resolucoes>, 
Campus 

Caxias/Departamento de Ciências da Saúde, objeto dos Editais 
n.º 67/2022-GR/UEMA, n.º 25/2023-GR/UEMA e n.º 06/2024-GR/
UEMA (Processos n.º 181397/2022 e n.º 26022/2022 e Processo SEI 

APÊN-
DICE A deste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Público visa selecionar candidatos para a Classe de 
Assistente (Mestre), nos termos da Resolução n.º 1564/2022-CEPE/UEMA. 
1.2 O Concurso de que trata o presente Edital constará de prova escri-
ta, com leitura pública, prova didática, ambas de caráter eliminatório 

1.2.1 -
dato que obtiver, na prova escrita com leitura pública, nota igual ou 
superior a 7,0 (sete), obtida a partir da média aritmética simples das 
notas atribuídas pelos membros da Comissão Examinadora. 
1.3 A prova escrita com leitura pública destina-se a avaliar o grau de 
conhecimento do candidato na área/subárea de conhecimento objeto 

divulgado, no mesmo horário para todos os concorrentes, cuja reda-
ção terá a duração máxima de 4 (quatro) horas corridas. No julgamen-
to da prova de que trata este subitem, cada examinador considerará 
o fundamento e domínio do conteúdo, a sequência e a coerência ló-
gica do conteúdo, a comunicação e a habilidade, conforme consta no 
Apêndice A da Resolução n.º 1564/2022-CEPE/UEMA. 
1.3.1 A prova escrita com leitura pública terá seu início com o sorteio 
de tema, na presença dos candidatos, dos quais um será escolhido 
para o referido sorteio. Iniciado o sorteio do tema, não será admitido 
o ingresso de candidato no local da prova, independente de quaisquer 
motivos porventura alegados.
1.3.2 Como parte da prova escrita, e seguindo a ordem de inscrição, 

-
toriamente a leitura pública da sua prova durante sessão aberta de-
signada pela Comissão Examinadora para se iniciar em até 2 (duas) 
horas após o término da prova escrita, sendo facultada a presença dos 
demais candidatos. 
1.3.3 O candidato deverá estar presente no horário estabelecido pela 
banca examinadora para início da leitura dos trabalhos, quando as-
sinará ata de presença, bem como, obedecida a ordem de inscrição, 
quando de sua chamada para leitura da prova escrita, sob pena de ser 
automaticamente eliminado. 
1.3.4 Após a leitura pública, a banca examinadora sorteará o tema 

-

n.º 1564/2022-CEPE/UEMA. 
1.3.5 O resultado preliminar da prova escrita com leitura pública será 

preliminar da prova escrita com leitura pública, caberá pedido de re-
visão, na página eletrônica da UEMA, por escrito e fundamentado, di-
rigido à Comissão Examinadora e protocolado no endereço eletrôni-

horário de Brasília, do dia seguinte da publicação do resultado.
1.3.6 -
va escrita, após apreciados os pedidos de revisão, até 1 (um) dia, após 

-
-

1.4 A prova didática consistirá em aula perante a Comissão Examina-
dora com duração mínima de 45 (quarenta e cinco) e máxima de 55 

prova didática obedecerá a ordem de inscrição dos candidatos.
1.4.1 
de sua total responsabilidade.

1.4.2 No julgamento da prova de que trata este subitem, cada exami-
nador considerará aspectos formais, teóricos, didáticos e metodoló-
gicos, conforme consta no Apêndice B da Resolução n.º 1564/2022-
CEPE/UEMA.
1.4.3 O tópico sorteado para a prova didática constará da lista de 
temas, excluído aquele que tenha sido objeto da prova escrita, e será 
comum a todos os candidatos, desde que o número não ultrapasse 

prova, obedecida a ordem de inscrição dos candidatos, com obser-
vância desse quantitativo máximo, facultada a presença dos interes-
sados no ato do sorteio. 
1.4.4 Será pública a prova didática, vedada a manifestação do pú-
blico e a presença nesta dos candidatos concorrentes, mesmo que já 

1.4.5 -
nadora solicitará ao candidato a entrega do Plano de Aula em 3 (três) 
vias. Caso o candidato não entregue seu Plano de Aula, a Comissão 
Examinadora declarará imediatamente sua eliminação do Concurso.
1.4.6 Concluída a exposição da aula, é facultada a arguição do can-

minutos por examinador, observada a pertinência da arguição com o 
tópico da prova. 
1.4.7 Após a exposição da aula e a arguição, cada examinador atri-

Ficha de Avaliação da Prova Didática, conforme Apêndice C da Re-
solução n.º 1564/2022-CEPE/UEMA, que será colocada, por cada 
examinador, em envelope individual, lacrado e rubricado por todos 
os membros efetivos da referida Comissão.
1.4.8 O resultado da prova didática, obtido mediante abertura e apu-
ração dos envelopes após o término da prova, corresponderá à média 
aritmética simples das notas atribuídas ao candidato pelos examina-
dores e será registrado no Demonstrativo de Notas da Prova Didática 
conforme Apêndice E da Resolução n.º 1564/2022-CEPE/UEMA.
1.4.9 A Comissão Examinadora divulgará o resultado da prova di-

-

vinculação do concurso e na página eletrônica da UEMA. Contra o 
resultado preliminar da prova didática, caberá pedido de revisão, por 
escrito e fundamentado, dirigido à Comissão Examinadora do Con-

do concurso, até às 23h59, horário de Brasília, do dia seguinte da 
publicação do resultado. 
1.4.10 
prova didática, após apreciados os pedidos de revisão, até 1 (um) dia, 

-
-

1.5 -
crita e didática, e será restrito aos candidatos que obtiverem na prova 
didática nota igual ou superior a 7,0 (sete).
1.6
simples das médias da prova escrita e da prova didática, e da nota 

Examinadora procederá ao desempate em favor do candidato que ti-
ver, nesta ordem:
I - a maior média na prova didática;
II - a maior média na prova escrita;
III - a maior média no julgamento de títulos;
IV - o maior tempo no magistério superior;
V - a maior idade;
VI - 
1.6.1 A decisão da Comissão Examinadora indicará expressamente 

resultado deverá ser divulgad
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1.6.2 Contra o resultado do concurso divulgado pela Comissão Exa-
minadora, caberá recurso, dirigido ao Conselho de Centro de vinculação 

-

horário de Brasília, do dia seguinte da publicação do resultado.

2. DA INSCRIÇÃO
2.1 Das regras gerais da inscrição
2.1.1 -
terminado no APÊNDICE B (CRONOGRAMA):
a) acessar o site <concursoseseletivos.uema.br>;
c) clicar no link “Faça Login

d) preencher o cadastro com os dados pessoais;
e) preencher o requerimento de inscrição;
f) gerar boleto bancário no endereço eletrônico acima mencionado;
g) efetuar o pagamento em qualquer agência do Banco do Brasil ou 
nos seus correspondentes bancários até a data constante no APÊNDI-
CE B (CRONOGRAMA).
2.1.1.1 O CPF, o e-mail e a senha cadastrados deverão ser mantidos 
sob a guarda do candidato e são indispensáveis para o acompanha-
mento do processo de inscrição, e para a obtenção dos desempenhos 
individuais via internet.
2.1.1.2 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferível e de 
inteira responsabilidade do candidato.
2.1.1.3
no próprio sistema de inscrição, preenchendo o formulário que será 

2.1.2
amparado pela Emenda Constitucional n.º 11, de 30 de abril de 1996.
2.1.2.1 -
te de Concursos e Seletivos e por delegação do Reitor, designar por 

5 (cinco) dias a contar do recebimento da designação, analisar e emi-
tir parecer sobre o processo de cada candidato, observado o disposto 
no artigo 5º, §1º da Resolução n.º 1564/2022-CEPE/UEMA.   
2.1.3 O resultado preliminar das inscrições, será divulgado no ende-
reço eletrônico <concursoseseletivos.uema.br>, e dar-se-á após o en-

 conforme data constante do APÊN-
DICE B (CRONOGRAMA).
2.1.4 -
crição e pedido de atendimento especial homologado, da Comissão 

trabalhos referentes ao concurso, dar-se-á após o encerramento do 

-
-

Maranhão <https://www.uema.br/>, bem como, será anexado o link 
de publicação no endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.
br>, e Aviso de Edital publicado em jornal de grande circulação.
2.1.5 No caso de indeferimento, o candidato poderá entrar com recur-
so fundamentado, por meio do endereço eletrônico <concursosese-

seguinte à publicação do resultado preliminar das inscrições e dos 
pedidos de atendimento especial, conforme data prevista no APÊN-
DICE B (CRONOGRAMA). 
2.1.5.1 O recurso de que trata o subitem 2.1.4

-
gin do candidato no endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.
br/>.
2.1.5.2 O candidato com a inscrição requerida para vagas destinadas 

fundamentado ou até mesmo tenha interposto, e for mantido o inde-
ferimento da inscrição no sistema de reserva de vagas, concorrerá, 
exclusivamente, às vagas para a ampla concorrência.

2.1.6 -
crição e pedido de atendimento especial homologado, da Comissão 

os trabalhos referentes ao concurso, acontecerá após o encerramento 

-

-
cursoseseletivos.uema.br>, e Aviso de Edital publicado em jornal de 
grande circulação.
2.1.7 O candidato transgênero que desejar requerer ser tratado pelo 

-
dicar a necessidade na solicitação de inscrição e anexar CPF e docu-
mento de identidade ou declaração autenticada em cartório e assinada 
pelo candidato em que conste o nome social, conforme Resolução 
CsU n.º 736/2015, observado o Decreto n.º 8.727/2016.
2.2 Do requerimento de inscrição
2.2.1 A inscrição do candidato no concurso implicará conhecimento 
e aceitação total e incondicional das disposições, normas e instruções 
constantes deste Edital e de quaisquer Editais e Normas complemen-
tares que vierem a ser publicados com vistas aos Concursos Públicos, 
objetos deste Edital, das quais o candidato não poderá alegar desco-

os requisitos exigidos no Edital. 
2.2.1.1 De forma a evitar ônus desnecessário, o candidato deverá 
recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de 
todos os requisitos e condições exigidos para o Concurso.
2.2.2 O período de inscrição para o Concurso Público para a Classe 

-
mulário on-line, no endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.
br>, no período determinado no APÊNDICE B (CRONOGRAMA).
2.2.2.1 -
diante preenchimento do requerimento de inscrição on-line, indican-
do o Departamento Acadêmico para o qual pretendem concorrer à 

do conhecimento a lecionar, tudo em observância ao que dispõe o 
APÊNDICE A deste Edital, anexando os documentos exigidos no ato 
da inscrição on-line, em formato PDF e com tamanho de até 15 MB, 
conforme relação a seguir:
a) documento de identidade, válido em território nacional, ou, no caso 
de candidato de nacionalidade estrangeira, será considerada a Cédula 
de Identidade de Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Polícia 
Federal, que comprove a sua condição de permanente ou temporário no 
país, conforme os artigos 30 e 33 da Lei n.º 6.815/1980; ou identidade 
funcional expedida por órgão público;
b) CPF (dispensável se constar no Documento de Identidade);
c) comprovante de quitação com o serviço militar (sexo masculino); 
d) título de eleitor e comprovante de quitação com a obrigação eleito-
ral (comprovante de votação ou certidão de quitação eleitoral, emitida 
por meio do site <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
-quitacao-eleitoral>, à exceção dos candidatos estrangeiros;
e) diploma de graduação acompanhado do Histórico Escolar corres-
pondente, relacionado à Área/Subárea do concurso, de acordo com 
os requisitos de formação acadêmica constantes no APÊNDICE A e 
declarados pelo candidato no ato da inscrição. Caso o diploma tenha 
sido emitido por Instituição de Ensino Superior Estrangeira, deverá 
ter sido revalidado e reconhecido no país;
f) diploma de mestrado ou declaração de conclusão de mestrado ou 
ata de defesa do mestrado, acompanhado do Histórico Escolar cor-
respondente, ou declaração que está concluindo ou que está cursando 
mestrado, relacionados à área/subárea do concurso, tudo de acordo 
com os requisitos de formação acadêmica constantes no APÊNDICE 
A e declarados pelo candidato no ato da inscrição, de acordo com 
APÊNDICE F. Caso o diploma tenha sido emitido por Instituição de 
Ensino Superior Estrangeira, deverá ter sido revalidado e reconhecido 
no país. (A apresentação do diploma de Mestrado e respectivo histó-

ória no ato 
da efetiva posse, conforme estabelecido na Resolução n.º 1564/2022-
CEPE/UEMA, artigo 5º, inciso ll e §§ 1º e 2º);
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g) comprovante de residência;
h) Currículo modelo Lattes, disponível no site <http://lattes.cnpq.

conforme determinações constantes no subitem 2.2.9;
i) APÊNDICE A;
j) APÊNDICE A. 
k) Termo de Compromisso, conforme APÊNDICE F. 
2.2.2.2 As informações prestadas no requerimento de inscrição on-
-line e no Termo de Compromisso (APÊNDICE F) são de inteira 
responsabilidade do candidato, cabendo à SUCONS, por meio do 
Comitê designado pela Portaria n.º 681/2022-GR/UEMA, avaliar a 
eventual exclusão do Concurso Público para provimento de Cargo 
da Carreira do Magistério Superior da UEMA daquele candidato que 
preencher com dados incorretos, bem como, daquele que também 
prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado pos-
teriormente, em que será analisado junto à PROGEP.
2.2.3 O valor da inscrição no Concurso Público para a Classe de Pro-

Banco do Brasil S/A, do pagamento efetuado pelo candidato, salvo 
candidato com isenção do pagamento da referida taxa.
2.2.5 Em nenhuma hipótese, haverá devolução da quantia paga a tí-
tulo de inscrição, salvo em caso de cancelamento do concurso por 
conveniência da Administração ou motivo de força maior.
2.2.6 Não será aceito pagamento do valor de inscrição por depósito 
em caixa eletrônico, transferência, depósito em conta corrente, PIX, 
DOC, cheque ou ordens de pagamento. 
2.2.7 -
rão considerados e as inscrições correspondentes serão indeferidas.
2.2.8 Os documentos listados no subitem 2.2.1.2 devem ser digita-
lizados em formato PDF -

2.2.8.1 Documentos anexados fora dos padrões estabelecidos no su-
bitem 2.2.8 ou ilegíveis poderão acarretar o indeferimento do pedido 
de pré-inscrição.
2.2.9

formato PDF, no endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.
br>, sendo o Curriculum Lattes, enviado com as cópias dos docu-
mentos comprobatórios do currículo, OBRIGATORIAMENTE, na 
mesma sequência apresentada nos critérios de pontuação do jul-
gamento de títulos, constante no APÊNDICE J da Resolução n.º 
1564/2022-CEPE/UEMA -
los, comprometendo-se o candidato pela veracidade das informações.
2.2.10 A constatação da existência de declarações falsas, inexatas 
ou divergências entre os dados informados na inscrição e docu-
mentos apresentados em qualquer etapa do Concurso Público para 
provimento de Cargo da Carreira do Magistério Superior da UEMA, 
determinará o cancelamento da inscrição, bem como a anulação de todos 

2.2.11
-

tadores, falha de comunicação, congestionamento das linhas de comuni-
cação e de transmissão de dados, falta de energia elétrica, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impeçam a transferência de dados.

3. DO PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
3.1 Poderá solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição, o can-
didato que estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais 
do Governo Federal (CadÚnico), de que trata o Decreto Federal n.º 
6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de família de baixa 
renda, nos termos do referido Decreto, e servidores da UEMA e seus 
dependentes, conforme a Resolução n.º 078/2006-CAD/UEMA.
3.1.1 Para solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição, o can-

APÊNDICE B (CRONOGRA-
MA), informar no campo correspondente do formulário de inscrição 
que pretende solicitar isenção.

3.1.1.1 No campo próprio, o candidato deverá indicar o Número de 
-

-
dição de servidor ou dependente de servidor.
3.1.2 
não concessão, a correta indicação, no sistema de inscrição, da 
possibilidade de isenção que pretenda pleitear, bem como a correta 
apresentação da respectiva documentação.
3.2 A isenção deverá ser solicitada, no período determinado no 
APÊNDICE B (CRONOGRAMA), mediante preenchimento de 

disponível na plataforma eletrônica <concursoseseletivos.uema.br>. 
Para pleitear a isenção da taxa de inscrição, o candidato deverá aten-
der às seguintes condições:
a) pertencer à família inscrita no Cadastro Único para Programas So-
ciais (CadÚnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal 
per capita seja inferior ou igual a meio salário-mínimo nacional (nos 
termos do Decreto Federal n.º 6.135/2007);
b) -
trônica da UEMA, a condição de servidor ou dependente de servidor;
c) declarar que é membro de família de baixa renda, conforme APÊN-
DICE C deste Edital (nos termos do Decreto Federal n.º 6.135/2007).
3.2.1 Comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capi-

ta/mês não seja superior a R$ 100,00 (cem reais), conforme Decreto 
n.º 25.731/2009. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos 
brutos auferidos por todos os membros da família e renda familiar 
per capita a divisão da renda familiar pelo total de indivíduos da 
família. Condição comprovada mediante os seguintes documentos: 
a) cópia da Declaração ou Certidão expedida pelo INSS com os dados cadastrais 
contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais); 
b) em caso de emprego formal, cópia autenticada da Carteira de Tra-
balho e Previdência Social - CTPS (páginas que contenham a foto-

candidato com a baixa do último emprego;
c) em caso de servidor público, cópia autenticada da publicação do 
ato que o efetivou e desligou do serviço;
d) declaração de próprio punho do candidato (original), conforme 
modelo constante do APÊNDICE C deste Edital e comprovante de 
rendimento de todos os integrantes da família. 
3.2.2 Doador de medula óssea e doador regular de sangue, amparados 
pela Lei Estadual n.º 10.338/2015. Assim considerado, aquele que 

 de doador), emitido pelo Re-
gistro Nacional de Doadores de Medula Óssea - REDOME, devendo 
ser observado o que segue: 
a) considera-se doador de Medula Óssea aquele que possuir docu-

de Doadores de Medula Óssea - REDOME;
b) o candidato deverá enviar a carteirinha de doador ou a declaração 
emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea - RE-
DOME, conforme alínea “a”; 
c) -

respectivo;  
d) o candidato deverá enviar declaração emitida pelo Centro de He-
matologia respectivo, conforme alínea “c”.
3.2.3 Eleitor convocado e nomeado pela Justiça Eleitoral do Mara-
nhão para prestar serviços no período eleitoral, visando à preparação, 

n.º 10.698/2017, devendo ser observado o que segue:
a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta 
serviços à Justiça Eleitoral como componente de mesa receptora de 

ou segundo mesário ou secretário, membro ou escrutinador de Junta 
Eleitoral, supervisor de local de votação, também denominado de ad-
ministrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, 
inclusive aqueles destinados à preparação e montagem de votação;
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b) para ter direito à isenção, o eleitor convocado terá que comprovar 
o serviço prestado à Justiça Eleitoral por, no mínimo, uma eleição;
c) a comprovação do serviço prestado será efetuada por meio da 
apresentação de cópia da declaração ou diploma, expedido pela Jus-
tiça Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a função desem-
penhada, o turno e a data da eleição. 
3.2.4 O candidato que desejar requerer isenção de taxa de inscrição, de 
que trata os subitens 3.2, 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, deverá ingressar no período 
determinado no APÊNDICE B (CRONOGRAMA), juntamente com 
o Requerimento de inscrição e demais documentos mencionados no su-
bitem 2.2.1.2
3.2.5 As informações prestadas no requerimento de isenção serão de 
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminal-

3.2.6 Não será concedida a isenção do pagamento do valor da ins-

na data da sua inscrição ou não atenda ao disposto na Resolução n.º 
078/2006-CAD/UEMA.
3.2.7 A UEMA consultará o órgão gestor do CadÚnico para conferir 
a veracidade das informações prestadas pelo candidato e analisará 
a documentação anexada pelo servidor ou dependente de servidor, 
conforme determina a Resolução n.º 078/2006-CAD/UEMA.
3.2.8 Não serão analisados os pedidos de isenção sem indicação do 
número do NIS e, ainda, aqueles que não contenham informações 

do Órgão Gestor do CadÚnico e sem os documentos anexados por 
servidor ou dependente de servidor.
3.2.9 -
sente Edital, somente será analisado o requerimento mais recente, 

3.2.10 -
ros, ainda que tenha obtido o deferimento do pedido de isenção, não 
poderá pleitear o estorno do valor.
3.2.11 Não será concedida isenção de pagamento do valor de 
inscrição ao candidato que:
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
b) 
3.3 Expirado o período de envio dos documentos, não serão aceitos 
pedidos de inclusão de documentos, sob qualquer hipótese ou alegação. 
3.4 Declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, 
aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do artigo 10 do 
Decreto Federal n.º 83.936, de 6 de setembro de 1979. 
3.4.1 adas diligências relativas 
à situação declarada pelo candidato, deferindo-se ou não seu pedido. 

4. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
4.1 Às
da Constituição Federal, e na Lei Estadual n.º 5.484, de 14 de julho 

-
ximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para ingresso no 
cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior da UEMA.
4.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 4.1 re-
sulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro 
número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% (vinte por 
cento) das vagas ofertadas por área/subárea do conhecimento objeto 
do concurso para ingresso no cargo de Professor da Carreira do Ma-
gistério Superior da UEMA. 
4.1.2 Considerando o percentual citado nos subitens 4.1 e 4.1.1, 
não se aplica a reserva imediata de vaga para área/subárea do conheci-
mento objeto do concurso que ofereça menos de 5 (cinco) vagas para a 
classe respectiva de Professor da Carreira do Magistério Superior da 
UEMA.
4.1.3 Não haverá reserva de vagas para provimento imediato de 

mantido cadastro de reserva.

4.2 -
gorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal n.º 3.298, de 20 

n.º 13.146, de 6 de julho de 2015; e na Lei Federal n.º 14.126, de 22 
de março de 2021, observados os dispositivos da Convenção sobre 

4.3
candidato deverá, no ato da inscrição, manifestar-se por participar 

-

-

a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável 
por sua emissão.
4.3.1 O laudo médico será avaliado por uma comissão composta por 

o cumprimento do estabelecido pela Lei Federal n.º 7.853, de 24 de 
outubro de 1989, e pelos Decretos Federais n.º 3.298, de 20 de de-

 e n.º 5.296, 
4.4 -
pecial, além do envio da documentação indicada no subitem 4.3, 
deverá solicitar, por escrito, mobiliário adaptado e espaços adequa-

item 6 e respectivos 
subitens deste Edital.
4.5 -
ciência no ato da inscrição perderá o direito de concorrer às vagas 

4.6 O resultado das inscrições dos candidatos que se inscreveram 

eletrônico <concursoseseletivos.uema.br>, junto ao Resultado Pre-
liminar das Inscrições, conforme data prevista no APÊNDICE B 
(CRONOGRAMA). 
4.7 Caberá recurso contra o indeferimento preliminar da inscrição 

subitens 2.1.3, 
2.1.3.1, 2.1.4 e 2.1.4.1 deste Edital. 
4.8 Ressalvadas as disposições especiais contidas neste Edital, os 

condições com os demais candidatos, em relação ao horário de início, 
ao local de aplicação, ao conteúdo, à correção das provas, aos crité-
rios de aprovação e todas as demais normas de regência do concurso. 
4.9 O resultado do concurso público será publicado em lista única 

4.10 -
-

vantajosa. 
4.11
de candidato ocupante de vaga reservada implicará a sua substituição 

-
-

nhecimento objeto do concurso para ingresso no cargo de professor 
da Carreira do Magistério Superior da UEMA.
4.12

-

concurso.
4.13 A vaga destinada à ampla concorrência que for ocupada por can-
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4.14 Na hipótese de não haver candidatos aprovados para ocupar as 
vagas res -
gas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem 

4.15 A nomeação dos aprovados no concurso público respeitará a 

4.16 Após a investidura do candidato no cargo para o qual foi apro-

de readaptação, licença por motivo de saúde ou aposentadoria por 

5. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATO NEGRO
5.1 Àquele que se autodeclarar negro, em consonância ao disposto 

percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para o ingresso 
no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior da UEMA.
5.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 5.1 re-
sulte em número fracionado, este será elevado até o primeiro número 
inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5, ou 
diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso 
de fração menor que 0,5, nos termos do §2º do artigo 1º da Lei n.º 
10.404/2015. 
5.1.2 Considerando o percentual citado nos subitens 5.1 e 5.1.1, não 
se aplica a reserva imediata de vaga para área/subárea do conhecimento 
objeto do concurso que ofereça menos de 3 (três) vagas para a classe 
respectiva de Professor da Carreira do Magistério Superior da UEMA.
5.1.3 Não haverá reserva de vagas para provimento imediato de 

cadastro de reserva.
5.2 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato 
da inscrição, optar por concorrer às vagas reservadas aos candidatos 
negros, preenchendo a autodeclaração (APÊNDICE D) de que é pre-

5.2.1 As informações prestadas no momento de inscrição são de intei-
ra responsabilidade do candidato. 
5.2.2 A autodeclaração terá validade somente para este concurso público. 
5.3 O resultado das inscrições dos candidatos que se autodeclararam 
negros será divulgado no endereço eletrônico <concursoseseletivos.
uema.br>, junto ao Resultado Preliminar das Inscrições, conforme 
data prevista no APÊNDICE B (CRONOGRAMA). 
5.4 Caberá recurso contra o indeferimento preliminar da inscrição na 
condição de candidato negro, conforme os subitens 2.1.3, 2.1.3.1, 
2.1.4 e 2.1.4.1 deste Edital. 
5.5 Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas 
reservadas para negros e às vagas destinadas à ampla concorrência, 

5.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas 
oferecidas para ampla concorrência não serão computados para efeito 
do preenchimento das vagas reservadas. 
5.5.2
aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato 

5.5.3 Na hipótese de não haver número de candidatos negros aprova-
-

tes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pe-

5.6 Os candidatos que se autodeclararam negros serão submetidos, 
-

concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros.
5.7 -

-
-

declarada.

5.8 -
são designada pela Superintendência de Concursos e Seletivos - SU-

5.9 O edital de convocação, com horário e local para o compareci-
-

vulgado no endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.br>.
5.10
apresentar portando documento de identidade com foto.
5.10.1
responder às perguntas que forem feitas pela comissão avaliadora. 
5.11 -
derados, tão somente, os aspectos fenotípicos do candidato. 
5.11.1 Não serão considerados quaisquer registros ou documentos 
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões 

-
nicipais. 
5.12 -

candidatos. 
5.13
seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.13.1 -
lidade apenas para o presente concurso público, não servindo para 

5.13.2 O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos 
do artigo 31 da Lei n.º 12.527, de 18 de novembro de 2011. 
5.14 O candidato que não comparecer ao procedimento de heteroiden-

5.15 -

concorrência.
5.15.1 Não concorrerá às vagas destinadas à ampla concorrência e 
será eliminado do concurso público, o candidato que apresentar 
autodeclaração falsa constatada em procedimento administrativo da 
comissão de -
dual n.º 10.404/2015. 
5.15.2
falsidade da autodeclaração deverá motivar a sua conclusão nos ter-
mos do artigo 57 da Lei Estadual n.º 8.959/2009. 
5.15.3 As hipóteses de que tratam os subitens 5.15.1 e 5.15.2 não 
ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos não 
convocados para o procedimento de 
5.15.4 Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será:
a) eliminado do Concurso;
b)
ao cargo, após procedimento administrativo em que lhe seja assegu-
rado o contraditório e a ampla defesa;
c)
remuneração eventualmente recebida;
d) terá contra si promovida a responsabilidade penal.
5.16
será divulgado no endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.
br -

-
reito de recurso pelos interessados.
5.17 O candidato poderá recorrer da decisão da comissão, de forma 
on-line, por meio do endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.
br
dias a partir do dia subsequente ao da data de divulgação do Resulta-

5.17.1 Não serão aceitos recursos apresentados de forma divergente e 
fora do período determinado neste Edital. 
5.17.2 O recurso deverá ser dirigido à comissão recursal, que será 
composta por três integrantes distintos dos membros da comissão de 
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5.17.3 -
-

são e o conteúdo do recurso elaborado pelo candidato. 
5.18 Das decisões da comissão recursal, não caberá recurso. 
5.19
divulgado por meio do endereço eletrônico <concursoseseletivos.
uema.br

5.20 Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga 
reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro posterior-

5.21 O resultado do concurso público será publicado em lista única 

reserva de vagas ao candidato negro. 
5.22 A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios 
de alternância e proporcionalidade, que consideram a relação entre o 
número de vagas total e o número de vagas reservadas a candidatos 

6. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E ESPECÍFICO
6.1 -

-
mente, no requerimento de inscrição, o campo correspondente a sua 
necessidade. Para tanto, deverá:
a)
requerimento de inscrição disponível no endereço eletrônico <con-
cursoseseletivos.uema.br>;
b) -

-
-

6.1.1 O candidato portador 

-
de de tempo adicional, conforme prevê o §2º do artigo 40 do Decreto 
n.º 3.298/1999, e alterações.
6.1.2

Transtorno do Espectro Autista (TEA).
6.2
a) intérprete de LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais);
b) transcritor;

d) atendimento ao lactante.
6.3 O tempo adicional a que se refere o subitem 6.1.1 será correspon-
dente a até 25% (vinte e cinco por cento) do tempo previsto para cada 
modalidade de prova eliminatória.
6.4 -

subitens 6.1 
e 6.1.1

-
peciais e não terá direito à ampliação de tempo.
6.5 A Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS não poderá substituir a 
modalidade escrita da Língua Portuguesa.
6.6 O intérprete restringir-se-á à função de transmitir em LIBRAS as 
orientações, os comandos e as informações a que os demais candida-
tos ouvintes têm acesso.

6.7

requerer atendimento especial no Formulário de Inscrição, anexando 

a certidão de nascimento, nos termos da Lei n.º 13.872, de 17 de se-

tembro de 2019.

6.7.1 No caso de a criança ainda não ter nascido durante o período de 

inscrições, deverá ser anexado o documento emitido pelo médico obste-

tra, com o respectivo CRM, que ateste a data provável do nascimento.

6.7.2

-

didata. A candidata lactante que trouxer criança sem acompanhante 

6.7.3 Nos horários previstos para a amamentação, a mãe lactante po-

a prova para atendimento ao seu bebê em sala reservada para essa 

6.7.4 A mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada interva-

6.7.5

6.7.6 O tempo despendido na amamentação será compensado durante 

6.8 -

ciliar, hospitalar e transporte.

6.9

parte da Superintendência de Concursos e Seletivos e seus resulta-

dos serão comunicados junto ao Resultado Preliminar das Inscrições, 

conforme APÊNDICE B (CRONOGRAMA).

6.10 -

gado no endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.br>, junto 

ao Resultado Preliminar das Inscrições, conforme data prevista no 

APÊNDICE B (CRONOGRAMA). 

6.10.1 Caberá recurso contra o indeferimento preliminar do pedido de 

subitens 2.1.3, 2.1.3.1, 2.1.4 

e 2.1.4.1 deste Edital. 

6.11

7. DO CARGO PÚBLICO

7.1 O candidato aprovado no Concurso Público, deverá atender às 

seguintes exigências:

a) ser portador de Título de Mestre para o ingresso na Classe B (Assistente).

7.1.1 As condições referidas neste item deverão ser comprovadas até 

o ato da posse, sob a pena de ser tornado sem efeito o ato de nomeação.

7.2 O ingresso na Carreira do Magistério Superior, no Cargo de Pro-

fessor Magistério Superior, far-se-á na Classe B (Assistente), Refe-

rência I, Carga Horária de 40h semanais. 

7.2.1 Os nomeados e empossados receberão Remuneração inicial 

(cinquenta por cento - Lei Estadual n.º 5.242, de 25 de outubro de 

1991), conforme tabela a seguir.

Cargo Classe
Referência/

Carga Horária
Vencimento-Base (Lei 

Estadual n.º 11.780/2022) (Lei Estadual n.º 5.242/1991)
Remuneração 

Inicial

Professor Magistério Superior B (Assistente) I (40H) R$ 5.453,39 R$ 1.908,69 R$ 7.362,08
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8. DA INVESTIDURA NO CARGO 
8.1 Dos requisitos básicos para a Investidura nos Cargos. 
8.1.1 A posse e o exercício do cargo público observarão o que dispõe 
a Lei Estadual n.º 6.107, de 27 de julho de 1994, devendo o candidato, 
quando da sua convocação:
a)
b) Ter diploma de graduação e a titulação de pós-graduação exigida 

indicado no APÊNDICE A 
deste Edital, emitidos por instituição de ensino superior, reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC), ou por instituição de ensino su-
perior estrangeira, devidamente revalidados e registrados no Brasil;
c) -
ro, estar em situação regular no país, por intermédio de visto perma-
nente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-

da Constituição Federal;
d) Estar quite com as obrigações militares e eleitorais (somente para 
brasileiros);
e) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; 
f) Não acumular cargos, empregos e funções públicas, contrariando 
os dispositivos constitucionais; 
g)
8.1.2 O candidato nomeado deverá apresentar os seguintes documen-
tos como condição para sua posse por meio da Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas - PROGEP/UEMA:
a) Carteira de identidade;
b) CPF;
c) Título de eleitor;
d) Certidão de quitação eleitoral;
e) 
f) Comprovante de PIS/PASEP (caso já esteja inscrito); 
g) 
h) 
de salário; 
i) 
j) Certidão de antecedente criminal da Justiça Estadual;
k) Certidão de antecedente criminal da Justiça Federal;
l) Declaração de não acúmulo de cargos;
m) Autodeclaração de etnia;
n) Diploma de graduação e pós-graduação (cópias autenticadas);
o) Histórico de graduação e pós-graduação (cópias autenticadas);
p) Atestado de capacidade física (perícia médica);
q) Ficha de registro do servidor e Declarações I, II, III e IV (Coorde-
nação de Administração de Pessoal - CAP/PROGEP).
8.1.3 Somente será investido no cargo público, o candidato que for 
julgado apto física e mentalmente para o exercício do cargo, após 

8.1.3.1 subi-
tem 8.3, deverão ser apresentados: 
a) hanseníase;
b) hemograma completo; 
c) sorologia para lues; 
d) glicemia em jejum; 
e) eletrocardiograma; 
f) eletroencefalograma; 
g) atestado de sanidade mental (por psiquiatra);
h) raio - x do tórax.
8.2 subitens 
8.1.2 e 8.1.3.1 é de 30 (trinta) dias, a contar da publicação do ato de 
provimento, passivo de prorrogação por mais de 30 (trinta) dias, me-
diante requerimento do interessado.
8.2.1 A não apresentação de qualquer um dos documentos compro-
batórios citados nos subitens 8.1.2 e 8.1.3.1
tornará sem efeito sua nomeação.
8.3
este Edital, quando convocado, deverá submeter-se à avaliação a ser 

-
-
-

ção das Nações Unidas (Decreto Legislativo n.º 186/2008 e Decreto 
n.º 6.949/2009) combinado com os artigos 3º e 4º, do Decreto n.º 
3.298/1999, da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ e 
do Decreto Federal n.º 8.368/2014, observadas as seguintes disposições:
8.3.1

-
tatada na forma da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com De-

186/2008 e Decreto n.º 6.949/2009) combinado com os artigos 3º e 
4º do Decreto n.º 3.298/1999, da Súmula 377 do Superior Tribunal de 
Justiça - STJ e do Decreto Federal n.º 8.368/2014.
8.4 Havendo desistência de candidatos convocados para nomeação, 
facultar-se-á sua substituição por meio da convocação de novos can-

-

disciplinamentos constantes nos itens 4 e 5 deste Edital. 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
9.1 -
mento Acadêmico, consta no APÊNDICE E deste Edital.
9.2

pedido do Departamento Acadêmico interessado.
9.3 O docente a ser nomeado, em virtude de aprovação em Concurso 

serviços: ministrar aulas em qualquer área/subárea para o qual esteja 
legalmente habilitado na graduação; participar de projetos de pesqui-
sa e extensão; participar de comissões examinadoras de concursos/
seletivos públicos para o magistério; orientar os estudantes na elabo-
ração dos trabalhos de conclusão de curso e estágios curriculares e 

como na área administrativa; assessorar o pessoal técnico-administra-
tivo, quando necessário; outras atividades inerentes ao efetivo exercí-
cio do Magistério Superior. 
9.4 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocações, avi-

-
-

dade Estadual do Maranhão <https://www.uema.br/>, bem como no 
endereço eletrônico <concursoseseletivos.uema.br>.
9.4.1 As publicações dos atos relativos ao provimento de cargos após a ho-
mologação do Concurso (convocação do candidato nomeado para tomar 
posse), serão de competência da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PRO-

9.5 O não atendimento pelo candidato das condições estabelecidas 
neste Edital implicará sua eliminação do Concurso Público, a qual-
quer tempo. 
9.6 O acompanhamento das publicações, dos editais, avisos e comu-
nicados referentes ao Concurso Público é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. Não serão prestadas por telefone informações 
relativas ao resultado do Concurso Público.
9.7 Em caso de alteração dos dados pessoais (nome, endereço, telefo-
ne para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formu-

pessoais, somente após a aplicação das provas, por meio do endereço 
eletrônico <concursoseseletivos.uema.br>.
9.7.1 -
clusive eletrônico) e telefon
necessários, sob pena de pe

9.7.2 Os interessados poderão obter mais informações sobre os Con-

9.7.3 O candidato aprovado deverá manter seus dados pessoais atuali-

9.8 Os casos omissos serão deliberados pelo Reitor.

São Luís - MA, 27 de maio de 2024.

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor
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APÊNDICE A DO EDITAL N.º 60/2024-GR/UEMA

CAMPUS CAXIAS/DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

Departamento Área/subárea Classe
N.º de vagas Regime de 

Trabalho
Requisitos mínimos 

U  E1 (*) E2 (*)

Ciências da 
Saúde

Ciências 
da Saúde/ 
Medicina 
(Doenças 

Infecciosas e 
Parasitárias)

B 
(Assistente) 01

--         -- 40 horas

Graduação em 
Medicina com Registro 
no Conselho Regional 

de Medicina;
E Titulação: Mestrado 

na área da saúde

Publicação de artigos, 
publicação de livros ou 

capítulos de livros; produção 
técnica - Experiência ou 

participação em projetos de 
ensino, pesquisa e/ou extensão 

na área do concurso.

Ciências 
da Saúde/ 
Medicina/ 

Ginecologia e 
Obstetrícia

B 
(Assistente) 01

--         -- 40 horas

Graduação em 
Medicina com Registro 
no Conselho Regional 

de Medicina;
E

Titulação: Mestrado na 
área da saúde

Publicação de artigos, 
publicação de livros ou 

capítulos de livros; produção 
técnica - Experiência ou 

participação em projetos de 
ensino, pesquisa e/ou extensão 

na área do concurso.
-

recido, sendo mantido cadastro de reserva.

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U Sistema Universal de vagas/Ampla Concorrência

E1 Sistema Especial de reservas de vagas para candidatos negros

E2

São Luís - MA, 27 de maio de 2024.

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor

APÊNDICE B DO EDITAL N.º 60/2024-GR/UEMA

CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO PARA PROFES-
SOR ASSISTENTE DO QUADRO DO MAGISTÉRIO SUPE-
RIOR DA UEMA PARA ATENDER AO CAMPUS CAXIAS/

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

ORD. EVENTOS INÍCIO TÉRMINO

1. Aviso de Edital - 27 de maio de 2024

2.
Período de 

solicitação de 
inscrição

28 de 
maio de 

2024
27 de junho de 2024

3.
Período de 

solicitação de isenção 
de taxa de inscrição

29 de 
maio de 

2024
2 de junho de 2024

4.
Período de análise da 

isenção
3 de junho 

de 2024
7 de junho de 2024

5.
Resultado da análise 

de isenção
- 8 de junho de 2024

6.
Período de recurso da 

isenção
- 9 de junho de 2024

7.
Período de resposta 

da isenção
- 10 de junho de 2024

8.
Último dia para 

pagamento da taxa de 
inscrição

- 28 de junho de 2024

9.
Período de análise 

das inscrições
4 de julho 
de 2024

8 de julho de 2024

10.
Resultado da análise 

das inscrições
- 9 de julho de 2024

11.
Período de recurso 

das análises das 
inscrições

10 de 
julho de 

2024
12 de julho de 2024

12.
Período de resposta 
da interposição de 

recurso das inscrições
-

Com previsão de 
resposta em 19 de 

julho de 2024

13.
Divulgação do Edital 

-

Com previsão de 
divulgação na página 
eletrônica da UEMA 
em 29 de julho o de 

2024

14.
do Concurso

-

Com previsão de 

das provas em 26 de 
agosto de 2024

*As datas e os períodos estabelecidos no Cronograma são passíveis de 
alteração, conforme necessidade e conveniência da Superintendência 
de Concursos e Seletivos - SUCONS/UEMA. Caso haja alteração, 
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APÊNDICE C DO EDITAL N.º 60/2024-GR/UEMA

MODELO DA DECLARAÇÃO DE COMPROVAÇÃO
DE RENDA FAMILIAR

-
crição no Concurso Público da Universidade Estadual do Maranhão 
- UEMA, que a composição de minha renda familiar corresponde ao 
discriminado no quadro a seguir.

 RENDA FAMILIAR (membros da família residentes sob o 
mesmo teto, inclusive o próprio candidato).

Nome 
completo

Grau de 
Parentesco

Data de 
nascimento

Remuneração 
mensal em R$

CPF

E
as informações aqui prestadas não correspondam à verdade.

__________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)

N.º do Documento de Identidade

APÊNDICE D DO EDITAL N.º 60/2024-GR/UEMA

MODELO DE AUTODECLARAÇÃO

 Eu, ________________________________________
_________________ (nome completo), de acordo com a Lei Es-

-
curso Público destinado ao provimento de Cargo na Carreira do 
Magistério Superior da Universidade Estadual do Maranhão, Edital 
n.º________________, declaro, sob as penas da lei, ser negro(a).

___________, ______ de _________________ de _________.

Local e Data

___________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)

APÊNDICE E DO EDITAL N.º 60/2024-GR/UEMA
CAMPUS CAXIAS/DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

SAÚDE

Área/Subárea: Ciências da Saúde/Medicina (Doenças Infecciosas e 
Parasitárias)

TEMAS:
1.Interação parasita-hospedeiro. Mecanismo de invasão; 
2.

3. -
vos e recombinantes; 
4.Doença de Chagas: Ciclo biológico, diagnóstico e tratamento; 
5.Leishmanioses: Ciclo biológico, diagnóstico e tratamento; 
6.Malária: Ciclo biológico, diagnóstico e tratamento; 
7.Helmintos. Desenvolvimento, transmissão e tratamento; 
8.Nematóides. Função biológica da superfície e tratamento; 
9.Schistosoma mansoni: Ciclo biológico, diagnóstico e tratamento; 
10.Arboviroses: Ciclo biológico, diagnóstico e tratamento.

REFERÊNCIAS
LIVRE

Área/Subárea: Ciências da Saúde/Medicina/Ginecologia e 
Obstetrícia

TEMAS:

1.Transição menopausa e pós-menopausa; 
2.Amenorreia; 
3.Endometriose; 
4.Prolapso genital 10. MIPA - etiologia, diagnóstico e terapêutica; 
5.Contracepção - critérios de elegibilidade/fatores de risco;
6.Cisto de ovário;
7.Aspectos moleculares e gênicos das neoplasias ginecológicas; 
8.Câncer invasor de mama;
9.Prevenção do câncer da mama; 
10.HPV ou câncer de ovário.

REFERÊNCIAS

LIVRE

APÊNDICE F DO EDITAL N.º 60/2024-GR/UEMA

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,___________________________________________________
_______, graduado(a) em _____________________________, no 
ano de _________ pela Universidade/País ___________________
_________________________________, e pós-graduado(a) (dou-
torado/mestrado) no ano de ____________, pela Universidade/País 
________________________________________, de nacionalidade 
_________________, portador(a) do CPF n.º __________________ 
e RG n.º ___________________, emitido por _________ ou RNE n.º 
_______________, validade (__________), domiciliado(a) na Rua/
Av. ___________________________________________________
______, n.º_____, Bairro __________________________________
, casa/apto ______, na cidade de ___________________, no Estado 

-
to, sob as penas do artigo 299 do Código Penal Brasileiro, a autenti-
cidade dos documentos apresentados e, também, aceito as condições 
previstas no Edital n.º 60/2024-GR/UEMA.

São Luís - MA, ______/______/20____.

________________________________________________

EDITAL N.º 61/2024-GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranhão - UEMA, de acor-
do com o artigo 12 da Resolução n.º 1564/2022-CEPE/UEMA, e 
artigo 1º, §3º, da Resolução n.º 1756/2023-CEPE/UEMA, dispo-

http://www.uema.br/assessoria-de-
-concursos-e-seletivos/formularios-e-resolucoes>, torna pública 
para conhecimento dos interessados a relação nominal dos candi-
datos com inscrições deferidas e homologadas no Concurso Públi-
co para provimento de Cargos da Carreira do Magistério Superior, 
objeto dos Editais n.º 67/2022-GR/UEMA, n.º 25/2023-GR/UEMA, 
n.º 06/2024-GR/UEMA, Prorrogação n.º 24/2024-GR/UEMA 
(Processos n.º 181397/2022 e n.º 26022/2022 e Processo SEI n.º 

Campus Caxias/Depar-
tamento de Ciências da Saúde, bem como a constituição das co-
missões examinadoras, datas, horários e locais de instalação dos tra-


