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a) R$ 110,40 (Cento e dez reais e quarenta centavos), referente a diferen-
¢a das insalubridades.

b) R$ 161,18 (Cento e sessenta e um reais e dezoito centavos), referente
a diferenga de horas extras.

IV — Julcileia de Sousa Moraes, R$ 552,00 (Quinhentos e cinquenta e
dois reais), referente a diferenga dos vencimentos.

a) R$ 110,40 (Cento e dez reais e quarenta centavos), referente a diferen-
ca das insalubridades.

b) R$ 255,02 (Duzentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos), refe-
rente a diferenga de horas extras.

V — Maria Eduarda Lima Santos, R$ 552,00 (Quinhentos e cinquenta e
dois reais), referente a diferenca dos vencimentos.

a) R$ 110,40 (Cento e dez reais e quarenta centavos), referente a diferen-
¢a das insalubridades.

b) R$ 117,58 (Cento e dezessete reais e ciquenta e oito centavos), refe-
rente a diferenga de horas extras.

VI — Maria José Santiago Dourado, R$ 552,00 (Quinhentos e cinquenta
e dois reais), referente a diferenga dos vencimentos.

a) R$ 110,40 (Cento e dez reais e quarenta centavos), referente a diferen-
ca das insalubridades.

b) R$ 97,77 (Noventa e sete reais e setenta e sete centavos), referente a
diferenca de horas extras.

VII — Silverston Junior da Silva Ferreira, R$ 552,00 (Quinhentos e cin-
quenta e dois reais), referente a diferenga dos vencimentos.

a) R$ 110,40 (Cento e dez reais e quarenta centavos), referente a diferen-
ca das insalubridades.

b) R$ 260,05 (Duzentos e sessenta reais e cinco centavos), referente a di-
ferenca de horas extras.

VIII - Marcio Gomes Barros, R$ 552,00 (Quinhentos e cinquenta e dois
reais), referente a diferenga dos vencimentos.

a) R$ 110,40 (Cento e dez reais e quarenta centavos), referente a diferen-
¢a das insalubridades.

b) R$ 39,74 (Trinta e nove reais e setenta e quatro centavos), referente a
diferenca de horas extras.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessa-
rio.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2024, revogando-se as disposigdes em con-
trario.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
EM ALTO GARGCAS-MT, em 28 de maio de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA/CONTABILIDADE
PORTARIA N° 129/2024

PORTARIA N° 129/2024

De 28 de maio de 2024.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS
DA COMISSAO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PORTA-
RIA 08/2024), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, Senhor
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas por lei e, CONSIDERANDO, solicitagdo com justificativa da Co-
missao Processante;

RESOLVE:

Artigo 1° - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclus&o dos traba-
Ihos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela
Portaria n° 08/2024 de 22/04/2024, publicada no dia 24/04/2024, referente
ao Processo n° 001/2024, a contar do termino do prazo designado anteri-
ormente, ante as razdes apresentadas na justificativa.

Artigo 2° -Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito apenas para o processo PAD 001/2024.

Gabinete do Prefeito, 28 de maio de 2024.
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA/CONTABILIDADE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N. 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI-MT, Estado de Mato Grosso, por seu Prefeito Adair José Alves Moreira, fazendo uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO PUBLICO visando a selegdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro
de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 37, da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, e as demais legislacéo aplicavel e
disposigbes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras - LTDA, encarregado do plane-
jamento, organizagéo, elaboracéo, aplicagéo e corregdo das provas, nos termos do Processo Licitatério n°® 024/2023, Contrato Administrativo n°® 073/
2023, com fiscalizagdo da Comissao Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 1.2. No Concurso Publico serdo
exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuigdes de cada cargo. 1.3. O presente Concurso Pu-
blico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital (Tabela 2.1 - Anexo Il), para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, durante sua validade. 1.4. Os horarios mencionados neste
edital terdo como referéncia o Horario Oficial de Mato Grosso (Cuiaba). 1.5. A relacéo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico
sera disciplinada regime estatutario, estabelecido por lei especifica. 1.6. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder
Executivo Municipal de Alto Paraguai/MT. 1.7. A divulgagéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avi-
sos publicados no Semanario Oficial do Municipio e nos sites www.embrasilvirtual.com.br e https://www.altoparaguai.mt.gov.br. 1.8. O candidato devera
acompanhar a publicagéo dos locais e horarios para realizagéo das provas em todas etapas do Concurso Publico. 1.9. O cronograma de atividades do
Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do Poder Executivo. 2. DOS CARGOS/
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VAGAS/VENCIMENTOS//TAXA DE INSCRIGAO. 2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas para Cargos constantes na TA-
BELA 2.1 ANEXO II. 2.2 O certame ¢é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades
do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame. 2.3 A descrigdo das atribuigdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos
cargos constam no ANEXO Il deste edital. 2.4 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°). 3.2 Possuir, no
minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagéo. 3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do
servigo militar. 3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos. 3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou
na convocacéo para a Contratagdo. 3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratacéo e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgéo de classe competente. 3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico. 3.8 Comprovar o nivel de escolaridade
e demais requisitos exigidos para contratagdo. 3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislacdo especifica, se houver. 4. LOCAL E PE-
RIODO DE INSCRIGAO 4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituigio organizadora www.embrasilvirtual.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢cdes sera de 04/06/2024 a 25/06/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Mato
Grosso - Cuiaba), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo de inscricdo. 5. DA
INSCRIGAO 5.1 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO 5.1.1 Para efetuar a inscrigao o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigéo,
bem como imprimir o boleto bancario através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista na tabela 2.1
anexo |l deste regulamento. 5.1.2 O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO|R$ 30,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |R$ 50,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 50,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 90,00

5.1.3 As taxas do Concurso Publico deverao ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio de envelopes
nos caixas eletronicos. 5.1.4 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as condi-
¢Oes previstas neste edital. 5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissodes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragéo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79. 5.1.6 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homolo-
gagédo. 5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigao; prestar informagdes inveridicas no requerimento de
inscricao; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢éo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras
deste regulamento. 5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo o candidato declarara que séo verdadeiras as informacdes prestadas, que
conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital. 5.1.9 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administragdo, pagamento da
taxa de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante
protocolo. 5.1.10 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao ser anulados os atos de
inscrigdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade quanto aos docu-
mentos apresentados. 5.1.11 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo. 5.1.12 Antes de enviar o formulario
de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus
anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratagao. 5.1.13 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigéo para outro candidato.
5.1.14 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverao
anexar a documentagéo comprobatdria de sua condigdo. 5.1.15 O candidato tem o direito de realizar até 02 (duas) inscri¢des, desde que observados os
periodos estipulados para a aplicagdo do exame, conforme estabelecido no item 9.1.1. 5.1.16 Para cada cargo ou vaga, é imprescindivel proceder ao
pagamento correspondente por cada inscrigdo desejada, exceto nos casos de isengdo deferida. 5.2 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 5.2.1 Os
candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poderao solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo. 5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro
Unico que desejar solicitar isengéo devera indicar no formulario de inscrigdo tal intengéo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagéo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como indispensaveis. 5.2.3 N&o seréo aceitos NIS nas seguintes
situagdes: 5.2.4 Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil; 5.2.5 Com status
invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico; 5.2.6 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil; 5.2.7
Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°. 5.2.8 Nao serao realizados pedidos de correcdo
do NIS digitado erroneamente. 5.2.9 Nao seréo aceitas alteragcdes no NIS apds a efetivagédo da inscricdo. 5.2.10 Para que o candidato ndo tenha proble-
mas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estao no CadUnico.
5.2.11 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com
dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento. 5.2.12 E necessario
um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato
conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania. 5.2.13 A EMBRASIL verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto
ao 6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a EMBRASIL n&o tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais. 5.2.14 As
informacgdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sangdes legais. 5.2.15 A isencao da
taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscrigdo, conforme previsto no “Cronograma — Anexo I”, e,
para tanto, o candidato devera acessar o site Concurso Publicosembrasil.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo. 5.2.16 A relacdo dos pedidos de isencédo de taxa deferidos e indeferidos sera
divulgada no endereco eletrénico Concurso Publicosembrasil.com.br, em data definida no “Cronograma — Anexo |I” deste edital. 5.2.17 Deste indeferi-
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mento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Anexo |” deste edital. 5.2.18 Nao sera aceito o envio de documentos apos a finalizagcao do
prazo de solicitagéo de iseng¢éo, conforme constante no “Cronograma — Anexo |” e/ou em periodo de recurso. 5.2.19 O candidato cuja documentagao
de isencéo do valor da taxa de inscricéo for indeferida devera entrar no site www.embrasilvirtual.com.br até o ultimo dia valido para pagamento da taxa
de inscricéo, selecionar a modalidade de pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, para que esta seja reputada valida. 5.2.20 Deferido o
pedido de isencdo da taxa de inscrigéo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagéo para prova objetiva, de acordo com o “Cronograma
— Anexo |” deste edital. 5.2.21 Ainda que realizada a solicitagcdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu
pedido indeferido. 6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 6.1.2 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua
vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia. 6.1.3 O candidato
com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscrigdo, o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pes-
soas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o
faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou nédo a prova. 6.1.4 O candidato que se inscrever
como Pessoa com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar “Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
data, a assinatura e o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. O prazo de validade do laudo médico sera contado
a partir do inicio da inscrigdo, 2 (dois) anos — deficiéncia permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano para as demais situagdes. Excecao feita
quando se tratar da aplicagéo da Lei n° 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do laudo médico pericial que atesta o Transtorno
do Espectro Autista TEA. 6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivagdo da sua inscri¢cdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para
o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora néo se responsabiliza pelos laudos que nédo
forem anexados e enviados. 6.1.6 Caso na aplicacéo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. 6.1.7 Caso nao
houver candidatos Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados as vagas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacgao final. 6.1.8 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, considerando a relagédo entre o numero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos. 6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da
inscrigao, requerer qualquer outra condi¢cdo ou atendimento especial para o dia de realizagédo das provas, indicando em campo especifico do formulario
as condigbes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999. 6.1.10 As condigbes especiais
solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. 6.1.11 A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscrigéo, devendo levar um acompanhante, que ficara
na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

8.1.11.1 Durante a amamentacédo néo sera permitida nenhuma comunicacéo entre a candidata e o acompanhante da crianga, bem como n&o havera
compensagao em relagédo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que nao requerer condigao especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perdera o direito e podera néo ser atendido
no dia da prova pela falta de adequagao das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas. 6.1.13 Na publicagédo dos re-
sultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no Concurso Publico. 6.1.14
Este certame néo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada. 6.1.15 O candidato com Pessoa com Deficiéncia aprovado e classificado no
Concurso Publico sera convocado para realizagéo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia — PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja deciséo sera terminativa, nos termos do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 6.1.16 O candidato citado no subitem anterior
devera comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. 6.1.17
A nao realizagdo da pericia ou a reprovacéo pelo médico do trabalho da condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas
reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos. 6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Mu-
nicipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso
Publico, desde que |he seja assegurado o direito de ampla defesa. 6.1.19 No ato da homologagéo das inscrigdes a instituigdo organizadora divulgara os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.
7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante edital de homologagao, sendo obrigagdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmagado da inscrigdo. 7.2 O CARTAO DO
CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTAGAO DO CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatério ser apresentado docu-
mento de identidade fisico ou digital para realizagdo das provas. 7.3 Sem apresentar documentagao com foto, o candidato nao identificado
ficara impossibilitado de realizar a prova objetiva. 7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo até o final do
certame. 7.5 As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas. 7.6 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal
de Alto Paraguai/MT e nos sitios de divulgagao do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a
Comisséo Especial. 7.7 Caso o pagamento da taxa néo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de comu-
nicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT e a
organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacéo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigéo.
8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO 8.1 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:

[DESCRICAO|CARGOS [CARATER |
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PROVA Eliminatério e
OBJETIVA |Todos os cargos Classificatério
'ﬁ')ﬁ%\lféSD ElTodos os cargos de Nivel Superior Classificatorio

Para os cargos de: Técnico em Informatica — TI, Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Agente Operacional Micro-
onibus, Agente Operacional — (Motorista de Ambulancia), Agente de Manutencao — Operador de Mag. Pesada — Trator,
Agente Operacional — Motorista de Caminhdo Cagamba, Agente de Manutengao — Oper. Maq. Pesada — PC Hidradlica,
PROVA Agente de Manutengao — Oper. Maq. Retroescavadeira de Pneu, Agente de Manutengéo Oper. Maq. Pesada — PA Carre-
PRATICA |gadeira, Agente de Manutengéo — OIper. Maq Pesada — Motoniveladora, Agente Operacional — Motorista de Caminhé&o Ca-
Xam_ba, Pedreiro, Servigo de Apoio Il — Eletricista, Servico de Apoio I| — Agente de Instalagbes Hidraulicas, Servico de
Agm_o Il i l}/_lecénlco, Agente de Manutengao — Serralheiro, Borracheiro, Recepcionista, Técnico Administrativo e Agente
ministrativo.

Eliminatério

8.2 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido. 8.3 A primeira etapa do Concurso Publico consiste
na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuagéo valera até 100 (cem) pontos. 8.4 A
segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizagdo de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, aplicada para os candidatos que
atingirem a NOTA DE CORTE DE 60 (Sessenta) pontos da prova objetiva e estiverem dentro do nimero de convocados para envio de titulos
elou prova pratica. 8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 60 (Sessenta) pontos, somando- se
as disciplinas da prova objetiva, bem como néo ser eliminado em outras etapas. 8.6 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:
8.7 Atingir a nota minima de 60 (Sessenta), somando-se as notas da prova objetiva. 8.8 Nao tiver sido eliminado nas etapas seguintes. 8.9 Em caso
de numero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto. 8.10 Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato
que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagéo exigida, nao obtiver
classificacao até o ponto de corte do respectivo cargo ou nédo alcangar a nota minima exigida. 8.11 Os candidatos que néo figurarem na classificagéo do
item 8.4 contara eliminado no Resultado Final do certame. 9. DAS PROVAS 9.1 DAS PROVAS OBJETIVAS 9.1.1 As provas objetivas seréo realizadas
no dia 21/07/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br.

TARDE (VESPERTINO)
TODOS 0OS CARGOS

9.1.1 A prova sera realizada no municipio de Alto Paraguai/MT. 9.1.2 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranga pelo grande nimero
de inscrito no certame a aplicagéo podera ser direcionada a municipios vizinhos. 9.1.3 O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il
deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo. 9.1.4 A pontuacao da prova objetiva
sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questéo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DISCIPLINAS Qtde. Questoes|Valor de cada questao|Total Pontos
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA)|10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

10
Quadro Il

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS Qtde. Questoes|Valor de cada questao|Total Pontos
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA)|10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100
Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO
DISCIPLINAS Qtde. Questdes|Valor de cada questédo|Total Pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA |05 2,0 10
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10
INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |15 3,0 45
TOTAL 40 - 100
Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR
DISCIPLINAS Qtde. Questoes|Valor de cada questdo|Total Pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 285 25
INFORMATICA 05 2,0 10
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 05 2,0 10
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO|10 315) 35
TOTAL 40 - 100
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10.1.1 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questédo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera
ser assinalada como correta. 10.1.2 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo-resposta. 10.1.3 O prazo estipulado para duragédo das provas objetivas sera de 04 (quatro) horas. 10.1.4 O candidato devera compa-
recer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscrigédo e do documento
de identificagédo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar atender esta determinagdo. 10.1.5 O in-
gresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO, FiSICO OU DIGITAL, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigdo. 10.1.6 Caso o
nome do candidato n&o constar na listagem da homologagéo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a
entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo. 10.1.7 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item
anterior sera cancelada a respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato. 10.1.8 O
candidato n&do podera, durante a realizagédo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos; (telefone celular, relégio do tipo data
bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes). 10.1.9
Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e colocar dentro da embalagem plastica
entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O descumprimento desta instrucéo ou o flagrante do
candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagéo das provas implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude. 10.1.10 Fica vedada, durante a realizagéo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como qualquer utilizagéo de
magquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude. 10.1.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados. 10.1.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado a lista de presencga. 10.1.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento. 10.1.14 As respostas das provas objetivas serao transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que & o Unico
documento valido para correcéo eletronica. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagéo
do Concurso Publico. 10.1.15 Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou
questdes ndo assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo. 10.1.16 Caso for constatado por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacado policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e
apos lhe ser assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico. 10.1.17 N&o sera permitido que a folha
ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da ins-
cricéo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢édo do Concurso Publico. 10.1.18
O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio. O candidato que insistir em
sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico , o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame. 10.1.19 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficaréo a disposicéo
dos candidatos perante a Comisséo Especial de Fiscalizagéo para fins de apresentagédo de recursos ou quaisquer consultas. 10.1.20 O preenchimento
do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa
do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagao zero ao candidato. 10.1.21 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado. 10.1.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade,
inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao do Concurso
Publico para solucdo da questéo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do Concurso
Publico. 10.1.23 A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, nao serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame. 10.1.24 Para a realizagao da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de
consulta em livros, cédigos ou outros impressos. 10.1.25 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado
pelo candidato em campo especifico. 10.2 DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA 10.2.1 A Prova Pratica é de caréater eliminatério. 10.2.1.1 Para
os cargos Técnico em Informatica — Tl, Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Agente Operacional Micro-6nibus, Agente Operacional —
(Motorista de Ambulancia), Agente de Manutencao — Operador de Maq. Pesada — Trator, Agente Operacional — motorista de Caminhdao Cagcam-
ba, Agente de Manutengao — Oper. Maq. Pesada — PC Hidraulica, Agente de Manutencao — Oper. Maq. Retroescavadeira de Pneu, Agente de
Manutencao Oper. Maq. Pesada — PA Carregadeira, Agente de Manutengado — Oper. Maq Pesada — Motoniveladora, Agente Operacional — Mo-
torista de Caminhao Cagamba, Pedreiro, Servico de Apoio Il — Eletricista, Servigo de Apoio Il — Agente de Instalagées Hidraulicas, Servigo de
Apoio Il - Mecanico, Agente de Manutencédo — Serralheiro, Borracheiro, Recepcionista, Téchico Administrativo e Agente Administrativo sera
submetido & Prova Pratica, de carater eliminatdrio e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”. 10.2.2 A PROVA PRATICA sera realizada no
dia 18/08/2024 (Domingo), no Municipio de Alto Paraguai/MT. Os locais e horarios serdo previamente divulgados nos sites www.embrasilvirtual.com.br
e https://www.altoparaguai.mt.gov.br. 10.2.3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva os 05 (cinco) melhor
classificado que forem aprovados na prova objetiva, na ordem de classificagao, utilizando o critério de desempate. 10.2.4 Os candidatos ndo convocados
para a Prova Pratica, estédo eliminados, sem classificagdo alguma no Concurso Publico. 10.2.4.1 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica. 10.2.4.2 Nao havera alteracéo na ordem de classificagéo dos aprovados e
convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem em virtude de eliminagdo. 10.2.4.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identifica-
¢ao. 10.2.4.4 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrénico para apresentar o documento digital, dessa
forma, devera levar impresso, se necessario. 10.2.4.5 Sera eliminado o candidato que nao atingir o minimo de 50 pontos. 10.2.4.6 O candidato que por
motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros. 10.2.4.7 O candidato
que sofrer alguma leséo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos sera eli-
minado do certame. 10.2.4.8 A prova consistira na execucgéo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou malfeita
acarretara na subtragao de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos. 10.2.4.9 Todo o material para realizagéo da Prova
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Pratica sera disponibilizado pelo Municipio, exceto materiais de uso pessoal 10.2.4.10 A avaliacdo pratica para o cargo de Técnico em Informatica —
Tl consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Identificacdo e Selegdo de Ferramentas Adequadas 25

Habilidade na Utilizagdo das Ferramentas 25

Eficiéncia na Execugdo das Tarefas 25

Atengdo aos Procedimentos de Seguranga e Limpeza 25

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacéo as faltas cometidas pelo candidato.
Ap6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagédo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.11 A avaliagao pratica para o cargo de Motorista consistira em:

Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagcdo concedida pelo avaliador da prova).

Critérios Pontuagdao Maxima
Conhecimento das Leis de Transito 25

Habilidade de Direcao 25

Cumprimento de Normas de Seguranga 25

Respeito as Regras de Trafego 25

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacéo as faltas cometidas pelo candidato.
Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagado abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.12 A avaliagao pratica para o cargo de Motorista consistira em:

Duragado maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um crondmetro digital,
comegcando a contagem a partir da autorizagéo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento das Leis de Transito 25
Habilidade de Direcao 25
Cumprimento de Normas de Seguranga 25
Respeito as Regras de Trafego 25
Conhecimento das Leis de Transito 25

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacao as faltas cometidas pelo candidato.
Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagdo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.13 A avaliacao pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar consistira em:

Duragé@o maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagéo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento das Leis de Transito 25

Habilidade de Direcdo Segura 25
Cumprimento de Normas de Seguranga 25
Relacionamento e Comunicagdo com os Alunos 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacao as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o0 ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagédo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.14 A avaliacéo pratica para o cargo de Agente Operacional Micro-6nibus consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagédo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Normas de Transito 25

Habilidade de Diregao 25
Cumprimento de Horarios e Itinerarios 25

Boa Comunicagdo com Passageiros 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagéo as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminacédo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.15 A avaliagao pratica para o cargo de Agente Operacional — (Motorista de Ambulancia) consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGCAO
Conhecimento das Normas de Transito e Emergéncia 25
Habilidade de Diregcdo Segura 25

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 154 Assinado Digitalmente



29 de Maio de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.494

Cumprimento de Normas e Protocolos de Atendimento 25
Resposta Eficiente em Situacdes de Emergéncia 25
Total 100

belecido, acarretara na eliminacdo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagéo as faltas cometidas pelo candidato.
Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-

10.2.4.16 A avaliagao pratica para o cargo de Agente de Manutengédo — Operador de Maq. Pesada — Trator consistira em:

comegando a contagem a partir da autorizagcdo concedida pelo avaliador da prova).

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,

CRITERIOS PONTUAGCAO
Conhecimento das Técnicas de Operagédo 25

Habilidade na Operacéo de Tratores 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranga 25
Manutencéo Basica e Prevencdo de Avarias 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacg&o as faltas cometidas pelo candidato.

Ap6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. c¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o0 ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagédo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.17 A avaliagao pratica para o cargo de Agente Operacional — Motorista de Caminhdo Cagamba consistira em:

Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,

comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento das Normas de Transito e de Carga 25

Habilidade de Dire¢do Segura 25
Cumprimento de Rotas e Entregas 25
Manutencgao Basica e Inspecéo do Veiculo 25

Total 100

belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagéo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagéo as faltas cometidas pelo candidato.
Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. c) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-

10.2.4.18 A avaliagdo pratica para o cargo de Agente de Manutencao — Oper. Maq. Pesada — PC Hidraulica consistira em:

comegcando a contagem a partir da autorizagéo concedida pelo avaliador da prova).

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um crondémetro digital,

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento das Técnicas de Operagéo 25

Habilidade na Operagéo de PC Hidraulica 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranga 25
Manutencao Preventiva e Corretiva 25

Total 100

belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagao as faltas cometidas pelo candidato.
Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagédo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o0 ndo cumprimento do tempo esta-

10.2.4.19 A avaliacéo pratica para o cargo de Agente de Manutengao — Oper. Maq. Retroescavadeira de Pneu consistira em:

comegando a contagem a partir da autorizagéo concedida pelo avaliador da prova).

Duragédo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento das Técnicas de Operagdo 25

Habilidade na Operacéo de Retroescavadeira de Pneu 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranca 25
Manutencgéo Basica e Prevencao de Avarias 25

Total 100

belecido, acarretara na eliminagédo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagao as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o0 ndo cumprimento do tempo esta-

10.2.4.20 A avaliacéo pratica para o cargo de Agente de Manutencao Oper. Maq. Pesada — PA Carregadeira consistira em:

comegando a contagem a partir da autorizagédo concedida pelo avaliador da prova).

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Técnicas de Operacao 25

Habilidade na Operacéo de Pa Carregadeira 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranca 25
Manutengéo Basica e Prevencao de Avarias 25

Total 100

belecido, acarretara na eliminacédo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagéo as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
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10.2.4.21 A avaliagao pratica para o cargo de Agente de Manutengao — Oper. Maq Pesada — Motoniveladora consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um crondémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento das Técnicas de Operagéo 25

Habilidade na Operagéo de Motoniveladora 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranga 25
Manutencgéo Basica e Prevencao de Avarias 25

Total 100

AVALIAGCAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacao as faltas cometidas pelo candidato.
Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagdo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.22 A avaliagao pratica para o cargo de Pedreiro consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagédo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Habilidade em Alvenaria 30

Preciséo nas Medidas e Acabamentos 25

Seguranca no Trabalho e Uso de EPIs 20

Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25

Total 100

AVALIAGCAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacao as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.23 A avaliacéo pratica para o cargo de Servigo de Apoio Il — Eletricista consistira em:

Duragé@o maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizagéo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento e Dominio das Normas de Seguranca 25

Habilidade em Instala¢des Elétricas 25

Resolugdo de Problemas Técnicos 20

Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 30

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagéo as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminacédo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.24 A avaliagao pratica para o cargo de Servigo de Apoio Il — Agente de Instalagdes Hidraulicas consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento e Dominio das Normas de Seguranca 25

Habilidade em Instalagdes Hidraulicas 30

Resolucdo de Problemas Técnicos 20

Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuag&o as faltas cometidas pelo candidato.
Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagédo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminacédo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.25 A avaliagao pratica para o cargo de Servigo de Apoio Il - Mecanico consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento e Dominio das Normas de Seguranca 25

Habilidade em Manutengéo e Reparos Mecanicos 30

Resolucdo de Problemas Técnicos 20

Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacg&o as faltas cometidas pelo candidato.

Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. c¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminacdo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.26 A avaliacéo pratica para o cargo de Agente de Manutencao — Serralheiro consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,

comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Habilidade em Trabalhos de Serralheria 30
Qualidade dos Acabamentos 25
Resolugdo de Problemas Técnicos 20
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Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagéo as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o0 ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.27 A avaliacao pratica para o cargo de Borracheiro consistira em:

Duragé@o maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comecando a contagem a partir da autorizagéo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO

Habilidade em Troca e Reparo de Pneus 30
Qualidade dos Servigos Prestados 25
Resolugdo de Problemas Técnicos 20
Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuag&o as faltas cometidas pelo candidato.
Ap06s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuagéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o0 ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagédo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.28 A avaliagao pratica para o cargo de Recepcionista consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagédo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGCAO
Comunicagéo e Atendimento ao Publico 30
Organizagao e Eficiéncia 25
Conhecimento em Sistemas de Informacéo 20

Trabalho em Equipe e Colaboragao 25

Total 100

AVALIAGAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuag&o as faltas cometidas pelo candidato.
Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagédo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.29 A avaliagao pratica para o cargo de Técnico Administrativo consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Habilidade em Organizacgdo e Planejamento 25
Conhecimento em Ferramentas de Escritério 25
Comunicagéo Eficaz 25
Cumprimento de Prazos 25

Total 100

AVALIAGCAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacéo as faltas cometidas pelo candidato.
Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. ¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminacdo do candidato(a). d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.30 A avaliagao pratica para o cargo de Agente Administrativo consistira em:

Duragdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro digital,
comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Organizagao e Eficiéncia no Arquivamento 25
Capacidade de Resolugéo de Problemas 25
Adaptabilidade a Novas Tarefas 25
Conhecimento em Legislagdo Administrativa 25

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacéo as faltas cometidas pelo candidato.
Ap6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme a pontuacéo abaixo. a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais:
Inapto b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto. c¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo esta-
belecido, acarretara na eliminagdo do candidato(a). d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.3 22 ETAPA - DAS PROVAS DE TITULOS DISPOSIGOES GERAIS 10.3.1 Havera prova de titulos, para todos os cargos de nivel superior, aprovados
na prova objetiva, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital. 10.3.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontua-
¢ao correspondente para a apuragéo da classificagéo final. 10.3.3 A avaliacdo da documentacao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca
Examinadora do EMBRASIL mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuacéo estabelecidos neste Edital. 10.3.4 Para efeito de pontuagéo,
os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO PONTUADOS. PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE Ti-
TULOS 10.3.5 O envio dos documentos comprobatdérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal eletronico (“area
do candidato”) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital. 10.3.6 A plataforma on-line pa-
ra envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida neste tépico, devendo o candidato anexar em cada tdpico
a documentacédo comprobatéria correspondente a descri¢cdo. 10.3.7 Documentos anexados em topicos nao correspondentes serdo desconsiderados/
indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”). 10.3.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagéo equivale a
uma UNICA comprovacio, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado; 10.3.9 O candidato que pretender comprovar mais
de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes; 10.3.10 Para efeito de avaliagdo, ndo serdo
correlacionadas informacdes constantes em arquivos diversos. 10.3.11 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.
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10.3.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como “obrigatérios”, sendo as
informacgdes prestadas utilizadas para identificagcdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagédo; 10.3.13 Caso, no arquivo enviado, néo seja
identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera indeferido/desconsiderado. 10.3.14 Os candidatos dever&o informar os
dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do can-
didato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de outrem. 10.3.15 Para efeito de pontuagao/deferimento, serdao considerados somente os
titulos profissionais obtidos na mesma area do cargo/fungao ao que o candidato pleiteia; 10.3.16 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas
isoladamente. 10.3.17 Os documentos comprobatérios anexados deverao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondentes constantes
na tabela do item abaixo. 10.3.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo. 10.3.19
Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacao:

TITULOS PONTOS ;I%“(IT#:GAO
A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaragéo de conclus&o de curso expedida pe- 3|\’/cllé9ximo

la unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. 1titu- |30

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar. o)

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaragéo de conclus&o de curso expedida pela 2!\’/?é9ximo

unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. 1titu- |20

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar. o)

A.3. POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de 1,00
certificado de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo de concluséo de curso expedido pela unida- |(Maximo 10

de de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. 1 titu-
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar. lo)
PONTUAGAO MAXIMA 5,0

10.3.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital. 10.3.21 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 05,00 (cinco)
pontos; 10.3.22 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada tépico da
tabela de pontuacéo constante acima, bem como os que néo corresponderem as especificagdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma
hipoétese, a somatdria de cargas horarias de cursos. 10.3.23 Nao serdo computados pontos para: a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no
REQUISITO ao exercicio da fungédo; b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, or-
ganizador ou qualquer outro que nado seja na condigcao de aluno/participante/ouvinte; c) Cursos/eventos néo concluidos; d) Cursos de inglés, informatica,
oratéria, ou qualquer outro que nao guarde relacéo direta com o objeto de contratagédo do presente Edital. 10.3.24 Documentos em lingua estrangeira so-
mente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que
tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo. 10.3.25
Para avaliacéo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das informagées presta-
das pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos; 10.3.26 O
candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada; 10.3.27 Ao final do envio dos titulos, o
candidato podera imprimir a comprovacgéo dos titulos inseridos no sistema, através do botao “imprimir pagina”. 10.3.28 Os documentos comprobatorios
anexados e as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente
inseridos no sistema, bem como realizar o upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequén-
cias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload); 10.3.29 As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas. 10.3.30 Nao havera segunda
chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento do candidato que n&o entregou as copias dos documen-
tos comprobatorios nos dias e horarios determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital. 10.3.31 A pontuag&o correspondente a Prova de Titulos
sera efetivada pela EMBRASIL, porém, a validagédo e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados poderdo ser realizadas pela Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai/MT, no ato da convocagéo, se houver necessidade; 10.3.32 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a
qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauragéo de ag&o penal. 10. CONDIGOES GERAIS
PARA REALIZAGAO DAS PROVAS 10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgéo realizador do certame,
em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagéo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos. 10.2
Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova. 10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorrén-
cia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasiao sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias. 10.4 A identifi-
cacao especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
10.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. 10.6 NZo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e proto-
colos. 10.7 O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. 10.8 Nao seréo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados. 10.9 Sera au-
tomaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais
para a sua realizacéo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletréni-
cos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
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da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em
qualquer momento, declaracao falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessoério ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez. 10.10 E
expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagédo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagdo. 10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova. 10.12 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para
realizagéo das provas. 10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Concurso Publico,
ndo cabendo recurso contra esta deciséo. 11. CLASSIFICAGAO FINAL DE DESEMPATE 11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por
cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver. 11.2 A publicagéo do resultado final
do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candi-
datos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia. 11.3 Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de
corte, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida. 11.4 Na hipétese de empate entre os candidatos seréo aplicados os seguintes critérios
de desempate: a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo tera preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03; b) Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos; c) Maior pontuagéo na prova lingua
portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova de Legislagao, se houver; e) Maior Pontuagao na Prova de Nogdes de Administragdo Publica, se houver; f)
Maior pontuagdo na prova de conhecimento Gerais, se houver; g) Maior Idade. 12. RECURSOS 12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes
casos: Publicagédo do Edital, do resultado da isencao da taxa de inscricdo, resultado da homologagéo das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resul-
tado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 02 (dois) dias para a interposi¢éo, a contar da divulgagéo de cada uma das publica¢des citadas
acima. 12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA seréo divulgados na Internet, no endereco eletrénico - www.embrasilvirtual.com.br,
no site da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT - https://www.altoparaguai.mt.gov.br. 12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o
candidato devera utilizar o enderego eletrénico - www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. 12.5
Se do exame de recursos resultarem anulacédo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. 12.6 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 12.7 Todos os recursos serao analisados
e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico - www.embrasilvirtual.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/
MT - https://www.altoparaguai.mt.gov.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos. 12.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo. 12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos
de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. 12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe serdao
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico. 13. DISPOSIGOES FINAIS
14 15 13.1 A elaboragéo, aplicagéo, correcdo das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora do Concurso Publico cabendo a Co-
missao Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame. 13.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
até a data da convocagao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos em 6rgao oficial, jornal de circulagédo e nos sites de
divulgagao do Concurso Publico. 13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial. 13.4 Os prazos para interposi¢éo
de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publicagdo do ato no site. 13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edi-
tal so poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo. 13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacgéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal. 13.7 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condigées do Concurso Publico tais como se acham esta-
belecidas neste Edital. 13.8 A instituigdo encarregada da realizagdo do certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico. 13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgédo realizador visando eventuais convocagdes, nao Ihe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar
as mudancas do seu endereco. 13.10 As convocagdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocagéao, para no prazo estipulado, com-
provar que possui 0s requisitos para contratagdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os documentos elencados no Edital
de Convocagéo. 13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos constantes no Edital, apresentar Laudo Médico, contendo: a) o
nome e o documento de identidade do candidato; b) a assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é
deficiente; c) a descri¢cdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doengas — CID. 13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo
com este Edital sera ELIMINADO automaticamente deste Concurso Publico. 13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o can-
didato interessado devera anexar também Certiddo Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes. 13.10.4 Nao serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos para contratagdo. 13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo exigida neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratagao perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato de acordo com a classificagéo final dos
aprovados. 13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato. 13.12 O candidato que por qualquer
motivo ndo apresentar a documentacédo e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para contratagdo, apés assegurado o
direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a contratagdo no cargo. 13.13 Apods a entrega dos documentos acima relacionados,
sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicbes do cargo, a nomeagéo
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo. 13.14 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto,
sua nomeagcéao sera considerada sem efeito. 13.15 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lota-
¢ao e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao. 13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacao do
Concurso Publico ou obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Concurso Publico.
13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local onde realizara a prova. 13.18 A
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homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser publicado no semanario eletrénico
oficial do municipio de Alto Paraguai/MT. 13.19 Os casos omissos ou duvidosos ser&o resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico. 13.20
Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso Publico; b) ANEXO Il - Tabela 2.1
Cargos/ Vagas/Vencimentos/Taxa de Inscrigao; c) ANEXO Ill — Contetido Programatico da Prova Objetiva; d) ANEXO IV — Atribui¢cdes dos cargos.

Alto Paraguai/MT, 28 de maio de 2024.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Prefeito Municipal

EDITAL 001/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

ORD|DATA PREVISTA |DESCRICAO DAS ATIVIDADES

01 |28/05/2024 Publicacdo do Edital Regulamento de abertura
02 %1204612024 a 25/06/ Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico
03 %/20461 2024 € 06/06/ |p g para solicitacdo de isencgéo.
04 |07/06/2024 Divulgacgéo da relagdo preliminar dos pedidos de isengéo
05 |10 e 11/06/2024 |Recurso da relagéo preliminar dos pedidos de isencéo
06 |13/06/2024 Divulgagéo da relacao final dos pedidos de isencéo

26/06/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

Divulgagéo da Relag&o Preliminar de Inscricoes Homologadas

07 |02/07/2024 Divulgagéo da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condicdes Especiais para a prova

Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD o . .
08 |03 e 04/07/2024 |Recursos da Relagao Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢cdes Especiais para a prova Recurso da relagéo Preli-
minar de Inscricbes Homologadas

Divulgagao da Relagao Final de Inscricoes Homologadas

09 |09/07/2024 Divulgacéo da Relagao Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacéo da Relacdo Final de Candidatos que solicitaram Condicdes Especiais para a prova
10 |11/07/2024 Homologacgéo dos Locais da Prova Objetiva
11 |11/07/2023 Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
12 |21/07/2024 Realizacdo das provas objetivas para os Todos os Cargos
13 |22/07/2024 Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
14 |23 e 24/07/2024  |Recurso do gabarito preliminar de provas
15 |06/08/2024 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
16 |06/08/2024 Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
17 |06/08/2024 Divulgagéo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
18 |07 e 08/08/2024 |Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
19 |13/08/2024 Resultado final da prova Objetiva
20 |13/08/2024 Convocacéo para Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)

Convocacéo para Prova Pratica

16, 17,18, 19 e 20/

21 |0gi2024 Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)
22 18/08/2024 Realizacao da Prova Pratica
23 [20/08/2024 Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Pratica

Recurso do Resultado Preliminar da Analise de Titulos
24 |21 e 22/08/2024 Recurso do Resultado Preliminar da Prova Pratica

Resultado Final da Prova de Titulos
25 |28/08/2024 Resultado Final da Prova Pratica
26 |28/08/2024 Divulgagéo dos resultados e classificagéo final dos aprovados para fins de homologacao pelo Chefe do Poder Executivo

Este Cron?\?ram_a tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragées em fun?éo.da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
o7 |Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT e da empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras. Todos os atos inerentes ao

prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagéo por editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.
embrasilvirtual.com.br e https://www.altoparaguai.mt.gov.br.

ANEXO Il - RELAGAO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS PARA CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE

CARGA
ORD|CARGO vAGAs |GARCA | |VENCIMENTO|REQUISITOS DO CARGO
01 |FISCAL DE TRIBUTOS CR é%go- R$ 1.412,00 |Ensino Médio Completo
02 |AGENTE ADMINISTRATIVO crR  |[RAHO- |R$1.412,00 [Ensino Médio Completo
03 |TECNICO EM INFORMATICA - TI CR é’&go' R$ 2.300,00 |Ensino Superior Especifico na Area de Tecnologia
04 |CONTADOR CR @\go- R$ 4.127,08 (E(?I%IS? Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE GESTAO

CARGA

ORD|CARGO vAGAs  |CARGA  VENCIMENTO|REQUISITOS DO CARGO
05 |CONTINUO (A) CR #0.HO- |Rs 1.412,00 |Alfabetizado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ORD‘CARGO |VAGAs|gI‘)\RGA HORA-  lyENCIMENTO REQUISITOS DO CARGO
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06 |SERVICO DE APOIO | — COZINHEIRA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
07 |MOTORISTA CR 40 HORAS R$ 1.990,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “AB”
08 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
09 |RECEPCIONISTA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
10 |CONTINUO (A) CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
11 |SERVICO DE APOIO | — COZINHEIRA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
EDUCADOR FISICO- Ensino Superior Especifico de Educa-
12 |7ONA RURAL CR |40 HORAS R$ 2.626,54 Gao Fisica com Registro no GREFIMT
Ensino Superior em Assistente Social,
13 |ASSISTENTE SOCIAL CR 40 HORAS R$ 2.626,54 com RegisrtJro no CRESS/MT.
EDUCADOR FISICO- Ensino Superior Especifico de Educa-
14 |ZONA URBANA CR |40 HORAS RS 2.626,54 Ga6 Fisica com Regisiro no GREF/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ORD|CARGO VAGAs  |SHRGAHORA-lyenciMENTO REQUISITOS DO CARGO
15 |[MOTORISTA CR 40 HORAS R$ 1.993,77 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
Curso Superior de Licenciatura Plena
16 |PROFESSOR ZONA URBANA CR 27 HORAS R$ 2.055,67 em Pedaé)ogia
TECNICO DE DESENVOVIMENTO IN- . T
17 FANTIL ZONA URBANA CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
APOIO ADMINISTRATIVO | - MANUTEN- )
18 %AO DA INFRA-ESTRUTURA (LIMPE- CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
A)ZONA URBANA
19 |AEQIO A AL~ NUTRIGAC IR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
PROFESSOR (E. N. ESPERANCA Curso Superior de Licenciatura Plena
20 |FR0 ( ¢ CR 27HORAS  |R$2.055,67 e e
APOIO ADMINISTRATIVO | - MANUTEN-
21 %Q)?EE\)A%I)NFRA-ESTRUTURA (LIMPE- CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
22 |LERNICR MR ESENVOVIMENTO IN-— Icr 30HORAS  |R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
PROFESSOR (E. N. ESPERANCA Curso Superior de Licenciatura Plena
23 |(TIRA SENTIDE)) ¢ CR 27 HORAS R$ 2.055,67 om Pedagogia
ARPOIO ADMINISTRATIVO | - MANUTEN-
24 %AO DA INFRA-ESTRUTURA (LIMPE- CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
A)(TIRA SENTIDO)
TECNICO DE DESENVOVIMENTO IN- . Py
PROFESSOR (E. N. ESPERANCA Curso Superior de Licenciatura Plena
26 (ASUAS ANTA()) ¢ CR 27 HORAS R$ 2.055,67 e oo
ARPOIO ADMINISTRATIVO | - MANUTEN-
27 %AO,DA INFRA-ESTRUTURA (LIMPE- CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
A)AGUA SANTA)
TECNICO DE DESENVOVIMENTO IN- ) .
PROFESSOR (E. N. ESPERANCA Curso Superior de Licenciatura Plena
29 PR VERDE) ¢ CR 27HORAS RS 2.055,67 em Pedagogia
APOIO ADMINISTRATIVO | - MANUTEN- )
30 %AO DA INFRA-ESTRUTURA (LIMPE- CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
A)(CAPAO VERDE)
TECNICO DE DESENVOVIMENTO IN- : T
31 FANTIL (CAPAO VERDE) CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
Alfabetizado + CNH na Categoria “D” +
32 2 A REANA) | SPORTE ESCOLAR - R 40HORAS  |R$1.993,77 curso CETE formacdo para condutores
de veiculos de transporte escolar
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR Alfabetizado + CNH na Categoria “D” +
33 g_INHA EMA/AGUA SANTA) — ZONA RU- |CR 40 HORAS R$ 1.993,77 curso CETE formacgéo para condutores
AL de veiculos de transporte escolar
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR Alfabetizado + CNH na Categoria “D” +
34 f\I‘_INHA CAPAO VERDE INTERNO) - ZO- |CR 40 HORAS R$ 1.993,77 curso CETE formacgéo para condutores
A RURAL de veiculos de transporte escolar
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR Alfabetizado + CNH na Categoria “D” +
35 F\I‘_INHA CAPAO VERDE EXTERNO) - ZO- |CR 40 HORAS R$ 1.993,77 curso CETE formacgé&o para condutores
A RURAL de veiculos de transporte escolar
APOIO ADMINISTRATIVO | — MONITOR ) )
36 EPXI:II'ARANSPORTE ESCOLAR - ZONA UR- [CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
APOIO ADMINISTRATIVO | - MONITOR ) .
37 |(A) TRANSPORTE ESCOLAR (LINHA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
MA/AGUA SANTA) - ZONA RURAL
APOIO ADMINISTRATIVO | - MONITOR ) o
38 '(_Q TRANSPORTE ESCOLAR (LINHA CA- |CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
O VERDE INTERNO) - ZONA RURAL
APOIO ADMINISTRATIVO | - MONITOR
39 &AR TRANSPORTE ESCOLAR (LINHA CA- |CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
O VERDE EXTERNO) - ZONA RURAL
R%\é .4'\} 2f00
VIGILANTE (ESCOLA NOVA ESPERANCA TLe0s NI Alfabetizado Completo + Curso Profis-
40 CR 40 HORAS +30% de Periculosidade, se H e
EMA) - ZON&‘ RURAL P_OS_S(l’JiI' Carteira Profissional de |Sional Vigilante
Vigilante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORD|CARGO VAGAs|SARGA HORA- lyencimENTO REQUISITOS DO CARGO
Ensino Superior em Assistente Social,
41 |ASSISTENTE SOCIAL CR 40 HORAS R$ 2.626,54 com Regisrt)ro no CRESS/MT
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— POSTO ASSENTAMENTO FURNAS.

42 |PISCICOLOGO(A) CR |40HORAS  |R$2.626,54 R S bRy Sicologia, com
43 |AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA CR 40 HORAS R$ 1.860,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “AB”
44 |AGENTE OPRACIONAL — MICRO ONIBUS CR 40 HORAS R$ 1.860,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
45 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
46 |CONTINUO (A) CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
R$ 2.300,00 + 20% de Adicional |[Ensino Técnico de Radiologia, com
47 |TECNICO RADIOLOGISTA CR 40 HORAS de$ insalubridade 0/" Registro no CRTCR g
- R$ 1.500,00 + 20% de Adicional |[Ensino Médio + Curso de Técnico em
48 |TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 HORAS de Insalubridade ° Enfermagem, com registro no COREN
49 |ENFERMEIRO CR [40HORAS  [RS 2626542 20% de Adicional [Ensino Superiol Esbeciios de R/
SERVICO DE APOIO | — ZELADORA URBA- R$ 1.412,00 + 40% de Adicional "
50 [SERVIC CR |40HORAs (RS 141200+ 40% Alfabetizado
R$ 2.626,54 20% de Adicional |Ensino Superior Especifico de Farma-
51 |FARMACEUTICA ZONA URBANA CR 40 HORAS de Insalubridadeo cia, com R%gistro ng CRF
R$ 2.626,54 20% de Adicional |Ensino Superior Especifico de Farma-
52 |[FARMACEUTICA ZONA RURAL CR 40 HORAS de Ins;alubridade0 cia, com R%gistro ng CRF
R$ 1.412,00
+ Ad. Noturno
53 |VIGILANTE CR 40 HORAS +30% de Periculosidade, se Alfabetizado
\F;,os.lsm{ Carteira Profissional de
igilante
54 |COZINHEIRA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
L Alfabetizado + CNH na Categoria “D” +
55 égﬂﬂglf_\))PERACIONAL ~MOTORISTA (AM-|cR 40 HORAS §e$ I%ggg’t?r?d;dze()% de Adicional gurso para condutores de tra‘%sporte
e emergéncia
56 |SECRETARIA RECEPCIONISTA URBANO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
- A R$ 1.500, + 20% de Adicional |Ensino Médio + Curso de Técnico em
57 |TECNICO EM ENFERMAGEM - USF CAPAO  |CR 40 HORAS de Ins.alubridade0 Enfermagem, com registro no COREN
i R$ 2.626,54 + 20% de Adicional |Ensino Superior Especifico de Enfer-
58 |ENFERMEIRO - USF CAPAO CR 40 HORAS de Insalubridade ° magem, cgm Registro no COREN
59 |FISIOTERAPEUTA - USF CAPAO VERDE ~ |CR  |[40HORAS  |R$ 2.626,54 e P et ST sioterapia, com
S A L Ensino Médio Completo + Curso Téc-
60 (ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO o |ggHoraS  [391:412,00 + 20% de Adicional | SRS0 MES CRTEIIoR GRS 1S
, _ R$ 2.626,54 + 20% de Adicional . . :
61 |ODONTOLOGO - USF CAPAO CR M0HORAS |de Insalubridade 5 Incentivo Fi- e habgHicy em Odontologia, com
nanceiro de .300,
62 |SESRETARIARECEPCIONISTA-USFCA-|cr |40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
. Alfabetizado + CNH na Categoria “D” +
63 QSEEJEIE)EESS?\S&?A’;AALO_ MOTORISTA (AM-|cR |40 HORAS §e$ |L§§8E3?d+a§2% de Adicional curso para condutores de tra%sporte
e emergéncia
ENFERMEIRO - USF CAPAO — POSTO AGUA R$ 2.626,54 + 20% de Adicional |Ensino Superior Especifico de Enfer-
64 |SANTA CR 40 HORAS de Insalubridade ’ magem, cgm Registro no COREN
65 |TECNICO EM ENFERMAGEM - USF CAPAO |~g 40 HORAS R$ 1.500,00 + 20% de Adicional |[Ensino Médio + Curso de Técnico em
— POSTO AGUA SANTA de Insalubridade Enfermagem, com registro no COREN
SERVYICO DE APOIO | — ZELADORA - USF R$ 1.412,00 + 40% de Adicional :
66 |CAPAG = POSTO AGUA SANTA CR 40 HORAS de Insalubridade Alfabetizado
67 TECNICO EM ENFERMAGEM - USF URBA- CR 40 HORAS R$ 1.500,00 + 20% de Adicional |Ensino Médio + Curso de Técnico em
NO de Insalubridade Enfermagem, com registro no COREN
, R$ 2.626,54 + 20% de Adicional : - :
68 |ODONTOLOGO - USF URBANO CR 40HORAS |do Insalubridage 5 Incentivo Fi- e hapgiicy em Odontologia, com
nanceiro de .300,
69 |SECRETARIARECEPCIONISTA - USF URBA-IcR |40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
. A L Ensino Médio Completo + Curso Téc-
70 [ATENDENTE BE CONSULTORIO DENTARIO |cR |40 HORAS §e$ Ledlt 5 i GG IEENE] nico em Satide Bucal + Registro no
71 |TECNICO EM ENFERMAGEM - POSTO TIRA |~g 40 HORAS R$ 1.500,00 20% de Adicional |Ensino Médio + Curso de Técnico em
SENTIDO de Insalubridade Enfermagem, com registro no Coren
R$ 2.626,54 20% de Adicional |Ensino Superior Especifico de Enge-
72 |ENFERMEIRO - POSTO TIRA SENTIDO CR 40 HORAS de Insalubridade0 nheiro Civfl), com Repgistro no COREN
SERVICO DE APOIO | — ZELADORA - POSTO R$ 1.412,00 40% de Adicional "
73 |TIRA'SENTIDO CR |40HORAS |4’ insalubridade Alfabstizado
74 |SECRETARIARECEPCIONISTA-POSTO T IcR |20 HORAS ~ |R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
75 |FISIOTERAPEUTA - UDR CR |40 HORAS R$ 2.626,54 %g?é??oigpggog,ﬁ%':iSiOterapia’ com
76 |ASSITENTE ADMINISTRATIVO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
77 |AGENTE DE FISCALIZACGAC SANITARIA -VI-Icr 120 HORAS ~ |R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
: s R$ 2.626,54 20% de Adicional |Ensino Superior em Biomedicina ou Bi-
78 |BIOQUIMICA/BIOMEDICA - LABORATORIO |CR 40 HORAS de Insalubridadeo oquimica, gom Registro no CRBM
79 |TECNICO EM ENFERMAGEM - USF CAPAO  |cR |40 HORAS R$ 1.500,00 + 20% de Adicional |Ensino Médio + Curso de Técnico em
— POSTO ASSENTAMENTO EMA. de Insalubridade Enfermagem, com registro no COREN
go |TECNICO EM ENFERMAGEM - USF CAPAO |~R |40 HORAS R$ 1.500,00 + 20% de Adicional |Ensino Médio + Curso de Técnico em
— POSTO ASSENTAMENTO BRUMADO. de Insalubridade Enfermagem, com registro no COREN
81 TECNICO EM ENFERMAGEM - USF CAPAO CR 40 HORAS R$ 1.500,00 + 20% de Adicional |[Ensino Médio + Curso de Técnico em

de Insalubridade

Enfermagem, com registro no COREN

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ORD|CARGO VAGAs|SARGA HORA-|\/ENCIMENTO REQUISITOS DO CARGO
82 |MEDICO VETERINARIO - ZONA URBANA CR 40 HORAS R$ 2.626,54 Ensino Superior em Veterinaria
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83 NSTREAQRRACIONAL - MOTORISTA - Z0- |cr |40 HORAS R$ 1.990,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “AB”
84 [ACENTE D A e UREAMAQ  IcR  [40HORAS  |R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
AGENTE OPRACIONAL - MOTORISTA DE . .
85 |CAMINHAD CACAMBA - ZONA URBANA CR 40 HORAS R$ 1.990,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D
86 [Aana\ EADMINISTRATIVO -ZONAUR- |oR 20 HORAS ~ |R$ 1.412,00 Ensino Médio
87 |SERYIGO DEAPOIO | - ZELADORA - ZONA |cR |40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
88 | TECNICO AGRICOLA - ZONA URBANA CR  |40HORAS  |R$1.412,00 Bnsing aedio + Curso de Técnico
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
ORD|CARGO VAGAS|SARGA HORA-  |yEncIMENTO REQUISITOS DO CARGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENGE- Ensino Superior Especifico de Enge-
89 INHEIRO CIVIL - ZONA URBANA ! [4OHORAS  |R$4.000,00 heiro Civi, com Registro no Crea/MT
< i Ensino Superior Especifico de Enge-
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENGE- | eric !
90 NHEIRO SANITARISTA - ZONA URBANA 1 20 HORAS R$ 2500,00 E}:gg/OMSI_anltanSta, com Reglstro no
91 gﬁfV'QO APOIO | - TRABALHADOR BRA- 145, CR[40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
92 [ACENTE DE MANUTENGAO - OPER.-MAQ  |4.cR (40 HORAS R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
93 |REENTE DE MANUTENCAO - OPER.MAQ l4.cR |40 HORAS  |R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
94 [ACENTE DE AN N A ERa MAQ  |1+CR 40 HORAS  |R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
95 [ACENTE DE MANUTENGASR OPER- MAQ l4.cR |40 HORAS R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
AGENTE OPRACIONAL - MOTORISTA DE . .
97 |PEDREIRO CR |40 HORAS R$ 1.880,46 Alfabetizado
R’;01/4(]2’80 + Ald. _I\éotéjrno
+3 € rericulosiqaaae, se :
98 [SERVICO DE APOIO | - VIGIA CR |40 HORAS \P/'OS'IS(L’"{ 2 Periculosidade, se  |Alfabetizado
igilante
99 |SERVICO DE APOIO Il - ELETRICISTA CR  |40HORAs  [R$ 1.800,00 +30% de Periculo- |ajfapetizado + Curso de NR10
100 |SERVICO DE APOIO | — ZELADORA CR |40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
101 [SERVIGO DE APOIO | - AGENTE DE CAMPO cr 140 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
SERVICO DE APOIO | - AGENTE DE LIMPE- R$ 1.412,00 +40% de Periculo- :
SERVICO DE APOIO Il - AGENTE DE INSTA- .
104 |[SERVICO DE APOIO Il - MECANICO CR |40HORAs  [R$2100,00+40% de Insalubri- |ajfapetizado
AGENTE DE MANUTENGCAO — AUXILIAR DE :
105 |[AGENTE RE G CR |40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
106 [(ZENTEDE MANUTENGAO — AUXILIAR DE |cr |40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
107 [AGENTE DE MANUTENGAO ~ SERRALHER |cR |40 HORAS  |RS,1.412,00 +40% de Insalubii- a tapotizado
108 [BORRACHEIRO CR |40HORAs  [R3 141200 +20% de Insalubri- |\fapetizado
109 |LAVADOR CR |40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
SERVICO APOIO | — AUXILIAR DE SERVI- :
AGENTE DE MANUTENCAO - OPER. MAQ
111 [PESADA ~ PA CARREGADADEIRA-ZONA  |CR |40 HORAS R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
AGENTE DE MANUTENCAO - OPER. MAQ
112 [PESADA ~ MOTONIVELADORA - ZONARU- |CR |40 HORAS R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
13 | QRVINHAG CACAMBA . ZONATURAL D= |CR |40 HORAS ~ |R$2.100,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
114 (RCENTE DE MANUTENCAO S ORE MY IcR 40 HORAS  |R$ 3.360,00 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
R$ 1.412,00
+ Ad. Noturno
115 |VIGIA - ZONA RURAL CR |40 HORAS +30% de Periculosidade, se  |Alfabetizado
\P/_oslsw{ Carteira Profissional de
igilante
116 [BORRACHEIRO - ZONA RURAL CR |40HORAs (R 1.412,00+20% de Insalubri- |jfapetizado

ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONTADOR:

Compreende a categoria funcional com as atribuigées atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores: Preparar documentagéo e relatérios auxiliares; dis-
ponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa.

FISCAL DO TRIBUTOS:
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Compreende a categoria funcional com as atribuicdes analise de documentos e informagdes para garantir que os impostos estdo sendo calculados e
recolhidos corretamente; Atendimento a contribuintes e esclarecimento de duvidas sobre questdes fiscais; Elaboragéo de relatérios e laudos técnicos
para fundamentar processos administrativos e judiciais

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Entre as fungdes do cargo, estdo: atender ao publico, controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes areas, organizar
dados, documentos e planilhas.

AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA:

Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de dirigir veiculos segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito, conservar automoéveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

SERVICO DE APOIO | ZELADORIA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucao dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Ado-
lescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memdria; Psicologia da Motivagédo e Emocao; Psicologia da Personalidade;
Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagéo em Psi-
cologia; Orientagao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacéo e outras); desempenhar tarefas admi-
nistrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RECEPCIONISTA:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar agdes e servigos da Prefeitura, nas suas dimensdes técnicas profissional, e que re-
queiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigido para ingresso;
executar Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Participar de programa de treina-
mento, quando convocado.

SERVICO DE APOIO | - COZINHEIRA:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentagao da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material ne-
cessario para a preparacéo dos alimentos. Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

SERVICO DE APOIO | - MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA (LIMPEZA)

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo (a), limpeza publica
(Gari), copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, trabalhos bragais; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino fundamental in-
completo e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado.

MOTORISTA:

Compreende a categoria “D” funcional, com as atribuigdes de dirigir veiculos segundo as normas do Cdédigo Brasileiro de Transito, conservar automoéveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes, responsavel por planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino, bem como pesquisa e extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino Entre as fungdes do cargo, estdo: atender ao publico,
controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes areas, organizar dados, documentos e planilhas.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI):

Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagao escolar); Concepgao de desenvolvimento
humano/apropriagcdo do conhecimento na psicologia histérico- cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentagao e higiene; A formacéo da personalidade. A Literatura Infantil na Escola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
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Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacéo infantil). Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Normas
e principios para a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. LDB — Lei de Diretrizes Basicas
da Educacéao - Lei n® 9.394/1996

MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA (LIMPEZA):

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo (a), limpeza publica
(Gari), copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bragais; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino funda-
mental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado.

NUTRIGAO ESCOLAR (MERENDEIRA):

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos, armazenar e preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a
limpeza e a organizacao do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizacéao e o controle dos
insumos utilizados na preparagéo, conservagéo, armazenamento e distribuicdo da merenda e demais refeigcbes da alimentagao escolar.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos, cujas atividades serdo planejar e organizar, com o responsavel pelo trans-
porte escolar na Secretaria Municipal de Educagéo e o motorista, as linhas de percurso dos veiculos, locais adequados aos alunos terem acesso ao
transporte escolar, cuidar da seguranga e acompanhamento dos alunos, no decorrer do percurso do transporte.

MOTORISTA:

Compreende a categoria “A e B” funcional com as atribuicbes de dirigir veiculos segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito, conservar au-
tomdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

ASSISTENTE ADMINSITRATIVO:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos, entre as fungdes do cargo, estdo: atender ao publico, controlar o fluxo de
estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes areas, organizar dados, documentos e planilhas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos e as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua
dimenséo auxiliar técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio e/ou curso auxiliar técnico profissionalizante vinculada ao perfil pro-
fissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as areas auxiliares de saude, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas
pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

VIGIA:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos e inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde,
na sua dimenséao de servigos gerais e que requeiram escolaridade de fomagéao técnica e obtengéo dda Licenca para exercer n Policia Federal, ao per-
fil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas limpeza, vigilancia, servigos gerais,
copa, cozinha, etc.; zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo. vigiar fabricas, armazéns, estacio-
namentos, edificios publicos, privados, residéncias etc; realizar manutengdes simples nos postos de trabalho; cuidar da guarda do patriménio publico e
privado; escoltar pessoas e mercadorias.

MOTORISTA (AMBULANCIA):

Compreende a categoria funcional CNH “D” com as atribuigbes de dirigir veiculos segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito, conservar auto-
moveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e
afins.

TECNICO RADIOLOGISTA:

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigbes técnicas de equipamentos e acessorios. Preparar pacientes para exame e
ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo
de conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Zelar pela
conservagao e manutencao do aparelho de Raios X e componentes. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungao.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; reali-
zar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude e qualidade de vida. Ineren-
tes as acgdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 165 Assinado Digitalmente



29 de Maio de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.494

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - ODONTOLOGO:

As agbes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior direta-
mente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuiges exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais corres-
pondentes a profissdo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

FARMACEUTICA:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos e as agdes de dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, ali-
mentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagao; avaliar prescri¢cdo; proceder a dispensagao;
instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA:

Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar servigos de fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condigdes
de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condigdes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e
criagdo de animais; atuar na fiscalizagdo em obras acabadas, visando a concessao de “habite-se”.

AGENTE DE MANUTENGAO - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos e atribuicdes de executar servigos de operador de maquinas e equipamentos,
relacionados com obras, manutencéo de estradas e proprios municipais; executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar
pelo, patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (BRACAL):

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo (a), limpeza publica
(Gari), copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bragais; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino funda-
mental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado.

AGENTE DE MANUTENGAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADA - PA, PC HIDRAULICA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigcbes de executar servicos e atribuicdes de executar servigos de operador de maquinas e equipamentos,
relacionados com obras, manutencéo de estradas e préprios municipais; executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar
pelo, patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

AGENTE DE MANUTENGAO - OPERADOR DE MAQUINAS | - PATROL, PC ESTEIRA, PA CARREGADEIRA, PC ESTEIRA:

Atribuicdes de executar servicos de operador de maquinas e equipamentos, relacionados com obras, manutengédo de estradas e préprios municipais;
executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo, patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do;

MOTORISTA DE ONIBUS:

Compreende a categoria funcional “CNH D” com as atribuigdes de dirigir veiculos segundo as normas do Codigo Brasileiro de Transito, conservar os
veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins.

AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE CAMINHAO - SINFRA:

Atribuicdes de executar servicos de operador de caminhdo e equipamentos, relacionados com obras, manutengéo de estradas e préprios municipais;
executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo, patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do

SERVIGO DE APOIO Il - ELETRICISTA, MECANICO, PEDREIRO E PINTOR:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos que constituem a Prefeitura na sua dimensao operativa de atividades de
manutencao de infraestrutura, e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras ta-
refas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado

AGENTE DE MANUTENGAO - OPERADOR DE MAQUINAS | - PATROL, PC ESTEIRA, PA CARREGADEIRA, PC ESTEIRA:

Atribuicdes de executar servicos de operador de maquinas e equipamentos, relacionados com obras, manutengéo de estradas e préprios municipais;
executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo, patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do;

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA:

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, es-
pecialmente: fiscalizar habitagbes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a
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responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢gdes sanitarias das instalagées prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizagao das condi¢gdes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servi-
¢os, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos,
creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacao SANITARIA VIGENTE;

efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica; fazer cumprir a legislagéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o
poder de policia do Municipio na area de saude publica; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucgao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA MICROONIBUS:

Conduzir o veiculo de transporte escolar de acordo as disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter o veiculo sob sua responsabilidade
em condigdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar, ao superior hierarquico, as condicdes mecanicas, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram, em trabalho, mantendo a higienizagdo necessaria ao uso do veiculo.

CONTADOR:

Lidar com o registro, controle, analise e interpretacdo das financas de uma prefeitura. Assim, diferente da contabilidade privada, que visa o lucro, a
contabilidade publica foca na transparéncia e na adequada administragdo dos fundos publicos. Atender solicitagdes de érgéos fiscalizadores: Preparar
documentagéo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; justificar os procedimentos ado-
tados; providenciar defesa.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscalizagdo do cumprimento de normas e regulamentos: O Fiscal Municipal é encarregado de inspecionar e verificar se empresas, estabelecimentos
comerciais e cidaddos estao cumprindo as leis municipais, como normas de construgédo, zoneamento, higiene, meio ambiente, licenciamento, entre ou-
tras.

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Atendimento ao publico, controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes areas, organizar dados, documentos e planilhas
AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA

Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de dirigir veiculos segundo as normas do Cdédigo Brasileiro de Transito, conservar automoéveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

PSICOLOGO:

Compreende a categoria funcional com as atribui¢gdes Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas
Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Mo-
tivacdo e Emocéo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento;
Etica na Saude; Métodos de Observagdo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especi-
ais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica
Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Institui-
¢bes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagédo dos riscos e protecao
a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto cuidado. Apoio matricial e a proposta de trabalho nos Nucleos Ampliados de Saude da Familia e
Atencao Basica; Programa Academia da Saude; Anatomia - sistemas muscular, esquelético e suas junturas; Biomecanica e cinesiologia; Fisiologia do
exercicio; Medidas e avaliagdes fisicas; Pedagogia do esporte; Primeiros socorros no esporte; Questionarios e instrumentos de detecgéo do nivel de
atividade fisica populacional; Treinamento esportivo e condicionamento fisico geral; Doengas cronicas nédo transmissiveis: obesidade, diabetes mellitus
e hipertenséao arterial sistémica.

ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogao a saude; Prevengao e controle de infecgdes; Prevengéo de agravos; Atuacéao
da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doencas infecciosas e nas doengas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: nog¢des
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sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragao
e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL:

Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do
projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes do projeto; Geren-
ciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisigdes do projeto; As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade
e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construcéo civil; Custos nos empreendimentos de construcéo civil; Orgamentos nos
empreendimentos de construgdo civil; Técnicas de Programacéo e Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitagdo e contratacdo para empreendi-
mentos de construcgéo civil; Perdas e Desperdicios na construcao civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atdmica e ligagéo interatémica;
Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degradagao dos
materiais; Selegcdo de materiais e Consideragdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construgéo Civil; Especificagdes e Normas, Materiais Cera-
micos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos;
Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos Concretos; Ma-
nifestagdes patoldgicas nas estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgéo Civil, Lei n° 8666/93; Mecanica dos Solos;
Obras de Terra; Sondagem; Estradas e Pavimentagao; Terraplenagem; Conceitos de Analise Estrutural; Estruturas Isostaticas; Instalacdes Elétricas
Prediais;Instalagdes Hidraulicas; Instalagdes Sanitarias; Projeto de Prevencéo e Combate a Incéndio; Manutengao Predial; Uso de Software de Desenho
Assistido por Computador (Autocad).

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captagéo de aguas subterraneas e superficiais; adutoras,
reservacao; redes de distribuicao; dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacteriologicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da agua; tratamento
de agua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos solidos. Topografia: aplicagdo da topografia na construgéo
civil. Nogbes de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugdo e sincronos; tipos de aplicagdo de transformadores. Nogdes de
mecanica dos solos e fundacdes. Nogdes de Geologia aplicada a engenharia; classificacdo e propriedade dos solos; compactagéo dos solos; compres-
sibilidade dos solos. Estudos e projetos, execugao de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
sélidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitério. Nogdes de geo processamen-
to. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos de tratamento de
agua, esgoto e residuos solidos. Nogdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programacao, controle e fiscalizagado de obras. Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagéo de recursos (medigdes,
emissdo de faturas, controle de materiais). Politica e Legislacdo Ambiental vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos.

MEDICO VETERINARIO:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producgéo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, pre-
vencgao e controle. Inspecéo sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricagéo e analise de perigos e pontos
criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significagéo
higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspegéo e controle; enfermidades do homem transmitidas através
dos alimentos de origem animal; padréo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de salde animal;
legislagéo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de
doengas em execugdo no pais; doengas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis;
métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterinarios; co-
nhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAQO); nog¢des basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com ani-
mais pegonhentos.

ODONTOLOGO:

Compreende a categoria funcional com as atribuigbes do Processo Saude-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude
bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfecgao, esterilizagao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamen-
tosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengéo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos e indiretos; Lesdes nado cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevengdo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as do-
encgas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencgéao); Controle
quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiolo-
gia: Técnicas intraorais; Método de localizagao radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas,
acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamen-
to. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo traumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte
basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos;
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Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pds cirurgicas. Atengdo a Saude: Atencédo basica em
Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doencgas cronicas. Odontogeriatria: Altera-
¢Oes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

PROFESSOR PEDAGOGO:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes da Histéria da educacao brasileira; Educagdo como processo de construcéo histérica; Organizagao
e gestdo democratica da Educacéo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva

— praticas avaliativas e instrumentos de avaliagcéo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgao; Con-
cepgoes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungao social da escola: Relagao escola e sociedade; Concepgdes
tedricometodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Educacao e diversidade;
Educacao e inclusédo — a integragéo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Edu-
cagao, acesso, permanéncia e sucesso escolar; A Teoria Histérico Cultural de Vygotsky; A Teoria de Jean Piaget; Pensamento pedagdgico brasileiro.
Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizacéo e letramento; Alfabetizagao de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto;
A pedagogia de Paulo Freire; Psicoge?nese da lingua escrita; A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos; Os
Parametros Curriculares Nacionais das séries iniciais do Ensino Fundamental, seus contelidos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histdria, Geografia, Arte, Educacéo Fisica, temas transversais e tratamento da informagao; Fundamentos da utilizagédo de recursos didaticos no ensino-
aprendizagem - livro didatico, Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano, blocos
l6gicos, solidos geométricos, mapas, alfabeto movel, tecnologias de informagéo e comunicagéo — escrita, radiofonica, televisiva e computacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagao do técnico em enfermagem
nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagéo e relagdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem
ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e bem- estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enferma-
gem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencao e controle de infecgdes. Administragéo de Medica-
mentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional
em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude
no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengéo de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Cres-
cimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes
de Enfermagem a clientela nas unidades de internagédo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem am-
bulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto
e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/
puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirirgico e na recuperagao anestési-
ca: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagéo de sala cirdrgica. Fundamentos da
instrumentacéao cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacéo anestésica. Prevencéo da infecgéo do sitio cirdrgico. Cirurgia
Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuagéo do técnico em enfermagem
na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico- cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em enfer-
magem na assisténcia aos pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico,
hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagdo do técnico em enfermagem a pessoa em situacgédo cirlrgica nos periodos pré e pos-operatorios, bem
como nas complicagdes cirurgica. Atuagédo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacéo de alta complexidade: terapias intensiva
e semi-intensiva. Reanimagéao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em
saude coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo satde-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doengas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de
doengas transmissiveis, doengas nao transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagao do técnico em enfer-
magem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuacédo do técnico em
enfermagem em situacdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulm&o, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

AUXILIAR TEC. DA SAUDE ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes a recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da saude, usuarios e pacientes,
prestar atendimento telefnico e fornecer informagdes em consultérios, hospitais e postos de saude, sdo regulamentados pela Lei 11889/08, que torna
obrigatorio o registo dos auxiliares e dos técnicos tanto no Conselho Federal quanto no Conselho Regional de Odontologia.

FISIOTERAPEUTA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de atender pacientes para prevengéao, habilitacdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e proce-
dimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas
de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas pa-
ra ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES:

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais MS-Windows e Linux. Mo-
delos de sistemas de computacéo, cliente-servidor. Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacéao: algoritmos, fluxogramas, programacao ori-
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entada a objetos, depuragéo. Organizagéo da informagao: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de programacgao: PL/
SQL, SQL e Java. Linguagens de programagao para web: Java script, HTML e JSP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transagdes, controle de
concorréncia, recuperagao apos falha, modelagem logica e fisica, codigo armazenado (stored procedures e triggers). Interpretacdo de modelos: diagra-
ma entidade-relacionamento, diagramas UML.

ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS 1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DISCIPLINAS Qtde. Questoes|Valor de cada questao|Total Pontos
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA)|10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si:
Sinénimos e Antdénimos; Acentuacéo Grafica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacéo de
Textos.

1.2 MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambi-
ente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Alto Paraguai/MT.

2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS Qtde. Questoes|Valor de cada questao|Total Pontos
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA)|10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

2.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragéo. Lingua padrao: ortografia, acentuagéo
grafica, pontuagéo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producédo Textual. Formagao
de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagéo linguistica. 2.2. MATEMATICA: Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragéo
decimal. Numeros racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem. 2.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Alto Paraguai/MT. 2. Aspectos geograficos, historicos,
artisticos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio de Alto Paraguai/MT. 3. Simbolos nacionais, estadu-
ais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagéo da prova, divul-
gados na midia local e/ou nacional. 5. Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio de Alto Paraguai/MT. 3. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro lll

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

DISCIPLINAS Qtde. Questdes|Valor de cada questéo|Total Pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA|05 2,0 10
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10
INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |15 3,0 45

TOTAL 40 - 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas modali-
dades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacgado das palavras. Concordancia verbal
e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas. 3.2 RACIOCINIO LOGICO/MATE-
MATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representagéo, ordenagéo, operagdes, problemas. 2. Operagdes
numéricas (adigado, subtracéo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e raiz). 3. Nimeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios. 4. Numeros
decimais: operagdes com nimeros decimais. 5. Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracao / divisi-
bilidade / MMC (Minimo Multiplo Comum) / MDC (Maximo divisor Comum). 6. Equagdes do 1° e do 2° grau. 7. Razdo e proporgao: propriedades das
proporcdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolugao de situa¢des problemas. 11. Tratamento da informagéo:
gréficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Fungdo quadratica. 14. Fungdo exponen-
cial. 15. Funcao logaritmica. 16. Analise Combinatoria Simples. 17. Nogdes de estatisticas e probabilidade. 18. Progresséo aritmética e geométrica. 19.
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Juros simples e compostos. Resolucdo de problemas envolvendo ndmeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem. Sistemas de duas equacdes e
duas incognitas, equagédo do primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias. Area, volume e capacidade. Calculo da média, leitura e interpretagéo
de dados representados em tabelas e graficos. 3.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Alto Paraguai/MT; Estatuto do Servidor
Publico Municipal; Lei N° 12.527/2011 e suas Alteragdes (Lei de Acesso A Informagao). Lei N° 13.709/2018 — Lei Geral De Proteg&o De Dados Pessoais
- LGPD. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televiséo.
Elementos de politica e economia Brasileira. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

3.4 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungéo e Caracteristicas dos Princi-
pais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes
de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacgao de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragao e Tabulagédo; Cabegalho, Rodapé
e Numero de Paginas; Manipulagao de Imagens e Formas; Configuragcao de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): For-
matagao da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar dados
através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup.
12. Correio Eletronico (e-mail).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 FISCAL DE CONSUMO: Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem Econémica e Financeira. Ordem Social. Disposi¢cdes Constitucio-
nais Gerais e Transitorias. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitu-
cionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administragdo Publica direta e Administragdo Publica indireta. Contrato de gestdo. Respon-
sabilidade civil da Administragdo. Consideragdes gerais. A responsabilidade civil da Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizagédo
da Administragéo Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder, Atos
Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. Motivagdo. Vinculagéo e Discricionariedade. Langamentos e cobranga dos im-
postos, nogdes sobre taxas e contribuicdo de melhoria, IPTU, ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de Policia, além dos
Pregos Publicos ou Tarifas, fontes de receitas municipais, DUAM, Nogdes basicas sobre Atuagéo, notificagdo e intimagao quanto as obrigacdes tributa-
rias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos municipais, Organizagéo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento.
Recepgéo e despacho de documentos. Redagéo de correspondéncia oficial, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagées, Identificacdo de
Signatarios, Memorando, Correio Eletronico Legislagdo Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributario, Obriga¢des Tributarias, Politica Tributaria, Ta-
xas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengédo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria, tributos Federais, Estaduais e Municipais,
Sistema Tributario Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributario Municipal.

4.2 AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. 2. Controle e normas de acesso a
prédios e servigcos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. 3. Ocupagao de imoéveis
publicos (com ou sem construgdo). 4. Ocupacgéo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). 5. Atividade de protegéo da saude publica. 6. Au-
torizacdes e licencgas urbanisticas. 7. Alvara de localizag&o. 8. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragéo do projeto). 9. Habite-se. 10.
Licenga para reforma e reconstrugdo. 11. Licenga para demoli¢des. 12. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 13. Sinalizagdo de vias e obras
publicas. 14. Patriménio historico.

4.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos basicos de administragéo. 2. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, di-
regéo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagao, sistemas e métodos. 4. Nogdes de areas funcionais de organizagdes publicas. 5. Conhe-
cimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem,
distribuicéo e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8.
Programas, projetos e agdes na gestéo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestao publica: governanga, governabilidade, accountability e transpa-
réncia publica. 10. Planejamento, orgamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redagéo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos
basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagao,
recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13. Atendimento ao publico: regras
basicas, abordagens, formas de comunicacgao, recepg¢éo, conhecimento da estrutura da organizacéo, orientacdo e encaminhamentos. 14. Nog¢des de
comunicagao formal e informal nas organizagoes.

4.4 RECEPCIONISTA: Comunicagéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagéo, comunicagdes organizacionais, eficacia
nas comunicagdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboracédo de cartas comerciais, correspondéncia
oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepcéo e distribuicdo de correspondéncias, nogdes de atendimento telefénico, fraseologia
adequada, redacao oficial, formas de tratamento. Documentagéo e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Atividades: organizagéo do trabalho, apresentagao pessoal. Ergonomia.

4.5 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 1. o processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. teorias e praticas peda-
gogicas na educacéao infantil. 3. planejamento, gestao e organizagao do trabalho pedagdgico em creches e pré-escolas. 4. a educacéo de criangas de
0 a 6 anos com base nas diretrizes curriculares nacionais para a educacgao infantil. 5. a relagdo professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva
sécio-historica e cultural. 6. a avaliacdo na educagéo infantil. 7. o trabalho com projetos no cotidiano das instituicdes de educacao infantil. 8. histéria da
educagéo infantil e a relagédo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. a lei de diretrizes e bases da educagao nacional — lei n°®

9.394/96: prerrogativas e altera¢des para a educagao infantil. 10. constituicdo da republica federativa do brasil (art. 205 a 214). 11. estatuto da crianca e
do adolescente — lei n® 8.069/1990 (eca) e suas alteragdes. 12. linguagem, literatura infantil e arte na educacéao infantil. 13. afetividade e construgao de
vinculos na educacéo infantil. 14. o papel das interagdes e brincadeiras na educacao infantil. 15. especificidades no cuidado e na educagéo das criangas
de 0 a 6 anos.

4.6 APOIO ADMINISTRATIVO | — MONITOR (A) TRANSPORTE ESCOLAR: orientagdo a movimentagéo dos alunos, a manutengao da ordem e da ob-
servancia das normas da escola e de transito. seguranca no transito. Codigo de transito brasileiro: capitulo XlII — da condugéo de escolares. atendimento
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a alunos em caso de necessidade. nogdes de primeiros socorros. regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e com colegas de trabalho. relagdes interpessoais e ética no servigo publico. conhecimentos basicos da relagéo entre educagéo, escola e so-
ciedade: educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga
deficiente; recepgéo a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. valorizagéo
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade combate ao bullying (lei n® 13.185/2015 — institui o programa
de combate a intimidagao sistematica). a mediagdo na promogao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles. constituicdo
federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. lei federal n° 8.069/1990 — estatuto da crianca e do adolescente: lei federal n® 9.394, de 20/12/96 — diretrizes
e bases da educacao nacional. resolugédo cne/ceb 04/2010 — diretrizes curriculares nacionais gerais para a educacao basica. atividades inerentes ao
cargo conforme anexo i.

4.7 TECNICO RADIOLOGISTA: 1. conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia. 2. ca-
mara escura: manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. camara clara: selegdo de exames, identifica-
¢ao, exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatagao de imagens digitalizadas e digitais. 4. métodos de imagem: radiologia
convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinadmica, mamografia e exames contrastados. 5.
anatomia e fisiologia humana. 6. posicionamento, técnicas e protocolos para realizagdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia compu-
tadorizada, mamografia, odontologia, densitometria éssea e ressonancia magnética. 7. fisica das radiagdes ionizantes. 8. meios de protegdo a radiagéo.
9. identificagéo dos artefatos de imagem e alteragdes nas radiografias. 10. biosseguranca.

4.8 SECRETARIA RECEPCIONISTA: 1. conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos em medicina e odontologia. 2.
camara escura: manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. camara clara: selegéo de exames, identifica-
¢éo, exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatagao de imagens digitalizadas e digitais. 4. métodos de imagem: radiologia
convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinadmica, mamografia e exames contrastados. 5.
anatomia e fisiologia humana. 6. posicionamento, técnicas e protocolos para realizagdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia compu-
tadorizada, mamografia, odontologia, densitometria éssea e ressonancia magnética. 7. fisica das radiagdes ionizantes. 8. meios de protegao a radiagéo.
9. identificagdo dos artefatos de imagem e alteracdes nas radiografias. 10. biosseguranga.

4.9 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepc?ao do paciente: ficha clinica, organizac?ao de arquivo. preparo e manutenc?ao das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. o que e saude; tipos de dentigdes e caracteristicas; fungdo dentaria; morfologia dentaria - com-
ponentes da coroa e raiz; nomenclatura das denti¢cdes; cariologia - tipos de carie; placa bacteriana, tartaro; mecanismo de acéo do flior; medidas pre-
ventivas para o profissional; exame clinico - instrumentais; esterilizagao e desinfec¢éo; complexo dentina polpa; nomenclatura das cavidades. prevengéo
e educacdo em saude bucal: niveis de prevencéo; conceitos sobre técnicas de escovagao, fluoretagao, fio dental, dieta alimentar. meios educativos:
contato pessoal, trabalho em grupo, comunicagdo em massa, atribuicdes do ACD. cérie dentaria e doenga periodontal: conceitos basicos; nogdes de
prevengdo. nogdes basicas de parasitologia e microbiologia. estruturas dentarias: conceitos; denticdo decidua / denticdo permanente; formulas den-
tarias. esterilizagdo em odontologia: processos utilizados meios fisicos e quimicos; manipulagcdo dos materiais utilizados; cuidados basicos. materiais
dentarios: conceitos basicos; tipos - forradores e restauradores; manipulagédo. equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exa-
me clinico; profilaxia dental; cirurgia (exodontia); periodontia; dentisteria. legislagéo: lei n°® 11.889 de dezembro de 2008 (regulamenta o exercicio das
profissbes de técnico em saude bucal - TSB e de auxiliar em sadde bucal — ASB). nogbes basicas da constituicdo federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).

4.10 TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnico em enfermagem: fundamentos de enfermagem. lei do exercicio profissional. ética profissional. nogdes de
farmacologia. admisséao, transferéncia, alta, dbito. assisténcia de enfermagem ao exame fisico. enfermagem nos exames complementares. prontuario
médico, anotagdes e registros. centro cirlrgico, central de material e esterilizagdo. sinais vitais. prevengao e controle de infecgao hospitalar. assepsia da
unidade e do paciente. medidas de conforto. higiene corporal. assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. medidas terapéuticas. tratamento por via respiratéria. tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. nogbes de primeiros socorros. assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorres-
piratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. agdes basicas em saude publica: imunizagéo e vigilancia epidemioldgica. humanizagéo
da assisténcia. verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respiragéo, pressao arterial; ira: diagndstico, caracterizagao, procedimento, classificagéo;
assisténcia materno infantil; esterilizacdo; cuidados gerais no pré e pés-operatério; assisténcia clinica e obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

4.11 AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei 8.080/90. lei 9.782/99. legislagdo sanitaria do estado goias: atri-
buicdes da vigilancia sanitaria. conceito: area de abrangéncia, instrumento de atuacédo, o poder de policia, emissao de autos e documentos legais,
fiscalizag&o e inspegéo sanitaria. vistorias alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salide do trabalhador e edificagdes. legislacdo municipal.
Doengas transmissiveis por alimentos; nogdes sobre intoxicagéo por agrotéxicos; constituicdo brasileira de 1988; titulo [; titulo II; titulo IIl; cap. VII, se¢édo
I e ll; titulo VIII; cap. Il, segao Il e cap. VI.

4.12 TECNICO AGRICOLA: ENTOMOLOGIA. pragas quarentendarias. pragas ndo quarentenarias regulamentadas. manejo integrado de pragas. pragas
com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. analises de riscos. uso correto de agrotoxicos e afins. quarentena vegetal. tratamentos para
fins quarentenarios. areas de baixa prevaléncia de pragas. areas livres de pragas. sistemas de manejo de riscos (sistema approach). certificagéo fitos-
sanitaria. certificagao fitossanitaria de origem. direitos de obtentores. legislagao federal sobre: defesa sanitaria vegetal (decreto federal n® 24.114/34);
medidas emergenciais de defesa sanitaria vegetal; padronizacao, classificagao e fiscalizagdo de produtos de vegetais, seus 20 produtos, subprodutos
e residuos de valor econdmico (lei federal n® 9.972/2000 - decreto federal n° 6.268/2007); padronizacao, classificagao, registro, inspecgao e fiscalizagdo
de bebidas em geral e de vinhos e derivados da uva e vinho (lei federal n® 8.918/94, lei federal n° 7.678/88 - decreto federal n° 99.066/90); fiscalizagéo
de insumos agricolas: agrotoxicos - fertilizantes - sementes e mudas (lei federal n° 9.974/2000 - lei federal n°® 7.802/89 - lei federal n° 10.711/2003 -
lei federal n° 6.894/80 - decreto federal n® 4.954/2004 - decreto federal n°® 4.074/2002); protegéo de cultivares (lei federal n® 9.456/97 - decreto federal
n® 2.366/97); organismos geneticamente modificados: legislagdo de biosseguranca sobre organismos geneticamente modificados (lei federal n® 11.105,
de 24 de margo de 2005; decreto federal n° 5.591/2005). legislacéo de alimentos organicos: lei federal n® 10.831/2003; decreto federal n® 6.323/2007;
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in © 19/09 (mecanismos de controle e formas de organizagao); in n° 18/2009, alterada pela in n° 24/2011 (processamento); in n° 17/2009 (extrativismo
sustentavel organico); in n°® 50/2009 (selo federal do sisorg); in n® 46/2011 (produgéo vegetal e animal); in n® 37/2011 (cogumelos comestiveis); in n° 38/
2011 (sementes e mudas organicas); in n° 28/2011 (produgéo de organismos aquaticos); armazenamento de produtos agropecuarios (lei federal n° 9.
973/2000 - decreto federal n° 3.855/2001). conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econémicos regionais (omc com foco na
agricultura (sps - tbt), fao, oms, cipv (decreto federal n® 5.759/2006), codex alimentarius, cosave, eu, Mercosul, ompi, cdb, tratado fao para intercambio
de recursos genéticos e upov). lei da propriedade industrial (biotecnologia, indicagdes geograficas, marcas coletivas e marcas de certificagdo. acesso,
intercAmbio e conservagéo de recursos genéticos.

5. ENSINO SUPERIOR

Quadro IV

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR

DISCIPLINAS Qtde. Questdes|Valor de cada questédo|Total Pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
INFORMATICA 05 2,0 10
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 05 2,0 10

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO|10 3Y5 35

TOTAL 40 - 100

5.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e
formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise - artigo
- adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo e grau — numeral: tipos e cargo - pro-
nomes: conceito, classificagéo - preposi¢ao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Pro-
blemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacéo prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.. 5.2 RACIOCINIO
LOGICO/MATEMATICA: 1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de
Equacdo. 5. Porcentagem. 6. Notacdo Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10.
Fatoracéo.11. Potenciagdo. 12. Radiacédo. 13. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). 14. Polindbmios e Operac¢des com polinémios. 15. Fracdes, decimais
e dizimas.16. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas.
17. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. 18. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica. 19. Analise
Combinatéria. 20. Probabilidade. 21. Razao e proporgdo. 22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio légico. 24. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos). 5.3
INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungéo e Caracteristicas dos Principais
Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de
sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatagao de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragéao e Tabulagédo; Cabegalho, Roda-
pé e Numero de Paginas; Manipulagéo de Imagens e Formas; Configuragéo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010):
Formatagao da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar
dados através de Graficos. Configuragéo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de
backup. 12. Correio Eletronico (e-mail). 5.4 NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. Servigo Publico no
Brasil: defini¢céo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacao; espécies;
motivagao; validade e invalidade; revogagéao; controle jurisdicional; Constituicao Federal de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo | (artigo 5°);
Capitulo VII, Secdes | e Il (artigos 37 ao 41), Lei Organica do Municipio de Alto Paraguai/MT, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/
2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagao). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD. 5.5 CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

5.5.1 ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e
a nova ética no Servigo Social. A relagéo do poder na pratica interprofissional. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educagéo,
habitagao e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagao sujei-
to-objeto; objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria- pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo,
fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodolégicas; instrumentacéo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional
na area; movimentos emergenciais; a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagao. A posi¢ao do Servigo Social e as emergéncias
de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participagéo social em saude, planejamento situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia
Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: cri-
anca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promogéo a Saude. A Educagéo em Saude na
Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencdo Basica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagéo da gestéao
administrativa. Sistema Unico de Saude: promog&o, protegéo, recuperagéo. Documentagéo. Politica Social e Planejamento: A quest&do Social e a con-
juntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: excluséo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. Apresentacdo de servigcos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional.

5.5.2 FARMACEUTICO: Farmacologia; Farmacocinética: absorgéo, biodisponibilidade, distribuigdo, biotransformagao e eliminagdo de farmacos; Farma-
codindmica: mecanismos de agéo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamagao; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais
medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos,
bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes; Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso
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central; Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobi-
ana, antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparacdes de solugdes, reagentes e de solugcdes volumétricas, diluicdo e mistura
de solugdes, padronizagao de solugdes; Calculos e unidades utilizados na preparacéo de solugdes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica: pés, comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e
aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis; Desenvol-
vimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacéo e aditivos utilizadosem medicamentos; Boas Praticas de Fabricagédo
e controle de qualidade na produgéo de medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de infecgéo hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizagédo e desinfecgdo; Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selegéo, aquisicdo, armazenamento, ma-
nipulacéo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de medicamentos; Farmacia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineoplasica e manipulagéo de outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protegéo
individual e equipamentos de contengéo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude; Legislagao
Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos; Relagdo Nacional de Me-
dicamentos Essenciais; Atengdo e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dis-
pensacao de medicamentos.

5.5.3 FISIOTERAPEUTA: Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes. Atribuicdes do
cargo. Alteragdes anatdmicas, fisiolégicas e patolégicas: Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes: musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do
corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagéo e tratamento nas diversas areas de atuagédo
da fisioterapia. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurologica. Ci-
nesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia
motora e respiratéria em UTI. Etica: bioética (conceito e evolug&o); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a
alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos; Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagéo:
exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisiote-
rapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Lesdes Neuroldgicas: Consequéncias das lesdes neuro-
l6gicas. Locomocado e Deambulagéo: Técnicas de treinamento em locomogéo e deambulacdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Préteses
e Orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas; Satde do trabalhador:
conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Definigdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informagao; Hierarquizagao dos niveis de
atengdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servigos de salude; Resolugdo 399/06 que divulga o pacto pela saude 2006
- consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Terapias: Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia; Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

5.5.4 ODONTOLOGO: Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes. Planejamento e Ges-
tdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funci-
onamento da Atencgdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecéo e
Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. Biosseguranga em
Odontologia. Controle de infecgédo. Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Guia de Recomendacgdes para o uso de Fluo-
retos no Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral.
Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo TémporoMandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica
e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislagdo: Lei n°® 8.080/90; Decreto n° 7.508/11.

5.5.5 PROFESSOR EDUCAGAO FIiSICA: Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e alteragdes.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formagao do professor de educagao fisica e a importancia da escola;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo
fisica; Cognicao; motricidade; Lazer e Cultura; Conteudos fisicoesportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude e estética - implicagbes na educacgao fisica escolar; a televisdo e a mediagado tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatéria da educa-
¢éo fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento
humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o inte-
resse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento
danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na
educagcéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagéo fisica escolar; a educacgéo fisica no curriculo escolar; metodo-
logia e mudanga metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacéo/esporte/aula de educagéo fisica; o conteudo
esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacgao fisica; Educacao fisica e esporte; reflexdes
sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educagéo fisica
escolar; Atividades para o Ensino Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica. Concepgao de curriculo ampliado; projeto politico
pedagogico; Histérico da educacéo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do movimento na escola de segunda infancia; Pedagogia do movimento na es-
cola de primeira infancia; A questao da competicao; As relagdes da Educacao Fisica e as outras disciplinas da escola. Educagao, Esporte e a aula de
Educacéo Fisica; Danga na escola; Turnen. Situagdes de Ensino; possibilidades por meio de: Trabalho, Interagéo e Linguagem; Estudo do movimento
humano. Motivos de aderéncia da crianca ao esporte; cooperagéo e competicdo; Educagéo por meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte.
A entrada da Educagéo Fisica na escola publica; A educagao Fisica como componente curricular na Educagao Basica; A pratica pedagdgica inovadora
em Educagéo Fisica e a superagao das dificuldades do cotidiano escolar. Do adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educagéo Fisica; Me-
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todologias: Entradas e saidas. Apropriar-se da cultura corporal patrimonial. Estereotipia e socializagéo; Papel masculino e o papel feminino: dos mitos
a racionalidade; Sociedade e esporte; Educacéo Fisica, Esporte e Socializagdo; A emancipagéo feminina ou a igualdade das diferencas; o papel da
educagéao e da Educacgéo Fisica; Co-educacdo. Contextos e finalidades da Educacao Fisica; Os conteudos da educacao fisica escolar; Avaliagdo em
educagao fisica; Avaliagéo e as dimensdes dos conteudos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol; Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Ginastica; Lutas;
Ritmo; Movimento e Danca; Capoeira; Praticas corporais alternativas; Educagéo fisica e socorros de urgéncia; Educacéo fisica e inclusdo. Educacéo
Fisica: Perspectivas na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho com a pedagogia de projetos; O oficio
docente; A aula continua; Os professores de Educacao Fisica e as estratégias de sedugéo. Educacao Fisica escolar: saber e legitimidade; Transforma-
¢ao das praticas educativas; Esporte na escola, Esporte de rendimento. Esporte educacional, praticas pedagdgicas.

5.5.6 ENFERMEIRO: Introdugé@o a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislagéo profissional. Programa nacional de imuni-
zacao: calendario de vacinas, vias de administragéo, rede de frio. Atengéo a salde da crianca: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleita-
mento materno e alimentagdo complementar), doencgas infecto contagiosas na infancia (Atencéo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI),
doencgas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratéria na infancia. Atengéo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas
respiratdrias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas nao transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em
clinica cirurgica: (periodo pré, trans e poés operatério). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento,
armazenamento. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e
legislagéo. Vigilancia epidemioldgica: notificagéo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacgéo de saude. Emergéncias; in-
toxicagbes exdgenas e entégenas, RCP, IHM, EAP, Reacao anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias
obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Trauma-
tismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Célculo e administragéo de
medicamentos. Desinfecgéo, antissepsia, assepsia, esterilizagdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar

5.5.7 PROFESSOR PEDAGOGO: Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias Psicologicas a Educagéo; A Compre-
ensao da Educagao como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacgéo; Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino: Compo-
nentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgéo, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo;
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar;
Clima de Trabalho na Escola; Organizagéo; Assisténcia a Educagéo / Coordenagéo / Controle; Avaliagéo; A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico;
Estrutura Funcional; Curriculo; A Fungao e a Pratica do Gestor na organizagao e articulagao do Trabalho Pedagégico: Praticas Pedagdgicas Integradas
no cotidiano Escolar; Tempos e Espacos Escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importancia, elaboragao
e aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga; Concepg¢des Pedagdgicas; Teorias
Educacionais; Projetos Pedagodgicos; Curriculo e Avaliagéo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo
e o Brincar; Pratica Educativa; Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educacéo na
nova LDB; Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais; Histéria e Cultura AfroBrasileira e Indigena; Legislacdo Educacional; Histéria da
Educacao; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Editor de texto (Microsoft Office 2007): formatagdo de fonte e paragrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeragao e tabulagéo; cabecalho,
rodapé e numero de paginas; manipulacdo de imagens e formas; configuragao de pagina; tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft Office 2007):
formatagéo da planilha e de células; criagdo de calculos utilizando as quatro operagdes; formatagao de dados por meio da formatagéo condicional; re-
presentacao de dados por meio de graficos. Configuragéo de impressoras. Nog¢des basicas de internet. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016.
MSPowerPoint 2016. MS-Windows

5.5.8 MEDICO VETERINARIO: Cédigo de Etica dos profissionais do médico veterinario. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Vigilancia em sadde. 4. Vi-
gilancia sanitaria de alimentos. 5. Manejo sanitario e inspegao de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengado até sua
comercializagdo. 6. Doengas transmitidas por alimentos: prevengéo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o
comércio e a saude humana e animal. 7. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producao, de com-
panhia, silvestres e exoticos. 8. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagéo de doengas com potencial zoonético e sem potencial
zoonotico dos animais. 9. Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. 10. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar
qualquer tipo de intervengéo dolosa, quando de exposicdes animais e ou competicbes das quais participem animais. 11. Epidemiologia geral e aplicada
a Medicina Veterinaria. 12. Controle de pragas e vetores. 13. Programas nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA). 14. Clinica médica e cirdrgica de animais domésticos e de produgéo. 15. Patologia. Conceitos de organizagdo e de gerencia-
mento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto (Microsoft Office 2007): formatacdo de fonte e paragrafo; bordas e sombreamento;
marcadores, numeragao e tabulagéo; cabecalho, rodapé e nimero de paginas; manipulagdo de imagens e formas; configuragcdo de pagina; tabelas.
Planilha eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): formatagao da planilha e de células; criacdo de calculos utilizando as quatro operagdes; formatacéao
de dados por meio da formatagao condicional; representagéo de dados por meio de graficos. Configuragéo de impressoras. Nogdes basicas de internet.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MSPowerPoint 2016. MS-Windows.

5.5.9 BIOQUIMICA/BIOMEDICA: Dosagens hormonais e de enzimas. eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. equilibrio acido---base.
propriedades da agua. radicais livres. hematologia: testes hematoldgicos. auto- magédo em hematologia. imunologia: alergias. avaliagdo da fungéo imu-
ne. carcinogénese. doengas auto---imunes. leucemias. microbiologia da agua e dos alimentos: métodos de analise. parametros legais. microbiologia
médica: bacteriologia, virologia e micologia.urinalise. eas. bioquimica. cultura. teste de gravidez. escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diag-
nostico. preparo de vidraria, reagentes e solugdes. preparo de meios de cultura. equipamentos: principios e fundamentos. potencidmetros. autoclaves e
fornos. microscépios. centrifugas. espectrofotdmetros e leitores de elisa. termocicladores. citbmetros de fluxo. filtros, destiladores e purificagdo de agua.
cromatografia e eletroforese. testes imunolégicos e métodos de imunodiagnéstico. testes de biologia molecular para detecgéo de acidos nucléicos de
agentes infecciosos. legislagéo aplicada ao sus: evolugéo histérica da organizagdo do sistema de sadde no brasil e a construgéo do sistema unico de
saude (sus) — principios, diretrizes e arcabougo legal. controle social n. sus. resolugado 453/2012 do conselho nacional da saude. constituicdo federal,
artigos de 194 a 200. lei organica da saude --- lei n. 8.080/1990, lei n. 8.142/1990 e decreto presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. determinantes
sociais da saude. sistemas de informagéo em saude.
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5.5.10 ENGENHEIRO CIVIL: PATOLOGIAS NA CONSTRUGAO CIVIL. Patologias geradas na concepgéo da estrutura. Patologias geradas na execugéo
da estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados. Patologias geradas na utilizacdo da estrutura. Principais patologias nas estruturas do concreto
armado: Fissuragéo do concreto (Denominagéo das fissuras, Classificagéo das fissuras, Fissuras que surgem antes do endurecimento do concreto e
Fissuras que surgem apds o endurecimento do concreto), Desagregagao (Causas da desagregacao do concreto, Fissuragdo, Corrosdo do concreto,
Calcinagéo do concreto, Desgaste do concreto e Corrosdo da armadura), Desagregagéao, Carbonatagéo, Corrosao do concreto, Reagéo alcali-agregado
ou dlcali-silica, Desgaste de superficie, Lixiviagado, Vazios de concretagem, Perda de aderéncia, Danos de colisdes e Manchas superficiais no concreto.
2. IMPERMEABILIZACAO. Tipos de Sistemas Impermeabilizantes: Impermeabilizacdo Rigida (Argamassa Impermeéavel com Aditivo Hidréfugo, Crista-
lizantes, Cimento Impermeabilizante de Pega Ultra-Rapida e Argamassa Polimérica), Impermeabilizagéo Flexivel (Membrana de Polimero Modificado
com Cimento, Membrana Asfaltica, Membrana Acrilica e Manta Asfaltica). Detalhes construtivos: Manta Asfaltica (Manta Asfaltica com Granulos Mine-
rais,Manta Asfaltica Aluminizada, Manta Asfaltica a Frio e Manta Asfaltica a quente membrana Acrilica), Ralos, Banheiros e Junta de Dilatagdo (Junta de
Dilatagdo com Perfil de Neoprene e Junta de Dilatagdo com Mastique). Cuidados importantes: Protegéo térmica, Protecdo mecénica e Tipo de protecédo
(Pinturas Reflexivas, Protegdo Mecanica Simples e Protegdo Mecanica do Tipo Material Solto). Manutencéo: Falhas ( Falhas basicas, Falha de execu-
¢ao e Falha na utilizagdo e manutencédo) e Patologias por falha ou auséncia de impermeabilizagdo (Carbonatagdo, Corrosao, Degradagéo do concreto,
4 Degradacéo do forro de gesso, Desagregacao da argamassa, Desagregacéo de tijolos macigos, Eflurescéncias, Gotejamento de agua, Mancha de
umidade e Vegetagéo e Vesiculas). 3. PONTES. Tipos de Inspegdes e periodicidade. Fundamentos das inspe¢des das pontes. Propriedades e deteri-
oragdo dos materiais. Identificagdo e fungéo estrutural dos elementos das pontes. Inspecéo e avaliagdo dos estrados das pontes. Inspegéo e avaliagdo
de superestrutura de concreto. Inspecgao e avaliagéo de estruturas de ago. Inspecgéo e avaliagcdo dos aparelhos de apoio. Inspegéo e avaliagdo das
infraestruturas. Inspegéo e avaliagio de pontes sujeitos & ruptura fragil. 4. FUNDACOES. Elementos necessarios para a elaboragéo do projeto de fun-
dagdes: Recalques das fundagdes, Recalques admissiveis nas fundagdes e Causas de recalques. Tipo de fundagéo. Patologia das fundagdes: Origem
das patologias das fundagées e Problemas tipicos decorrentes para cada tipo de fundagéo. 5. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Identificagdo: Tensdes,
Deformagdes, Torcéo, Flex&o, Cisalhamento, Linha Elastica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecanicas dos materiais. 6. NOCOES
DE OBRAS DE CONTENCAO. Estabilizagéo de taludes/encostas. 7. ENGENHARIA DE AVALIACOES. Laudos de avaliagéo. BIBLIOGRAFIA 1. ABNT
NBR 6118:2014 2. ABNT NBR 6122:2010 3. ABNT NBR 9574:2008 4. ABNT NBR 9575:2010 5. ANDRADE, C. Manual para Diagnéstico de Obras Dete-
rioradas por Corrosao de Armaduras.Sao Paulo, PINI 6. CUNHA, A.G.; NEUMANN, W. Manual de impermeabilizagéo e isolamento térmico. 7. Dirceu de
Alencar Velloso; Francisco de Rezende Lopes. FUNDACOES: VOLUME COMPLETO. Editora: Oficina de Textos 8. FERDINAND P. BEER; JOHNSTON
JR. Resisténcia dos Materiais.3a Ed. 2. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): formatagéo de fonte e paragrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeracao e tabulagao; cabegalho, rodapé e nimero de
paginas; manipulagédo de imagens e formas; configuragdo de pagina; tabelas. Planilha eletrdnica - Excel (Microsoft Office 2007): formatacéo da planilha
e de células; criagcdo de calculos utilizando as quatro operagdes; formatagdo de dados por meio da formatagédo condicional; representacdo de dados
por meio de graficos. Configuragéo de impressoras. Nog¢des basicas de internet. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MSPowerPoint 2016.
MS-Windows

5.5.11 ENGENHEIRO SANITARISTA: Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicagédo. 2. Procedimentos
para o licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goias. 4. Etapas, enquadramento, licengas, competéncias, estudos ambi-
entais, analise técnica. 5. Avaliagdo de impactos ambientais. 6. Tratamento e disposi¢ao final de esgoto sanitario e efluentes industriais: caracterizagéo
de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, céalculo da eficiéncia necessaria, formas de disposicéo final, diluicdo e autodepuragao em corpos hidri-
cos, reutilizagao de efluentes, fertirrigacdo (Resolugdo CONAMA n° 430 e Resolugdo CONAMA n° 357). 7. Tratamento e disposigcao final de residuos
sélidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa (Resolugdo CONAMA
n°® 358, Politica Nacional de Residuos Solidos Lei n°® 12.305/2010 e NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento
de emissdes atmosféricas, modelagem da dispersao atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissdes e da qualidade do ar, controle de
odor. 9. Controle e monitoramento de ruidos e vibragdes: fontes de emissao, formas de tratamento acustico, (Resolugdo CONAMA n° 001/1990 e NBR
10151). 10. Controle e monitoramento da qualidade do solo e da agua subterréanea: gerenciamento de areas contaminadas, investigagédo de passivo
ambiental, remediacdo de areas contaminadas (Resolugdo CONAMA n° 420 de 2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3). 11. Planejamento
e gerenciamento de recursos hidricos: hidrologia aplicada a seguranca de barragens, drenagem urbana, hidrologia, qualidade das aguas, sistemas de
abastecimento de agua. 12. Metodologias e aspectos relacionados a Fauna e Flora: nogdes de diagndstico ambiental, confecgdo de laudos de levanta-
mento e classificagdo da vegetagao existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espagos protegidos. 13. Inventario Florestal:
método aleatorio e estratificado. 14. Dendrometria: medigdes florestais, volumetria e Documento de Origem Florestal (Portaria MMA n° 253/2006). 15.
Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16. Biologia da conservagéo: estratégias para conservagao de espécies. 17. Técnicas de monitoramento
da fauna, fauna ameacada de extingdo. 18. Sistema de informacdes geograficas: conceitos e definigdes. 19. Elementos de um sistema de informagdes
61 geograficas. 20. Bases Cartograficas Digitais. 21. Legislagcao aplicada: Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n® 10.165, de 27 de dezembro de
2000, Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012, Lei n° 18.104, de 18 de julho de 2013, Lei n® 20.694, de 26 de dezembro de 2019, Decreto n° 9.710, de 03
de setembro de 2020, Decreto n® 10.054, de 25 de fevereiro de 2022, Lei n°® 21.231, de 10 de janeiro de 2022, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
Lei n® 18.102, de 18 de julho de 2013, Lei n° 20.961, de 13 de janeiro de 2021, Lei complementar municipal n° 50, de 27 de agosto de 2010, Lei n° 11.
428, de 22 de dezembro de 2006 e Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008.

5.5.12 PSICOLOGO: Psicologia escolar, fungdes psicoldgicas elementares e superiores e processos de ensino-aprendizagem. 2. Educagéo profissional,
mundo do trabalho e juventude brasileira. 3. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 4. Avaliagéo psicolégica: medidas em psicologia e
instrumentos padronizados de avaliagdo. 5. Teorias da aprendizagem e intervengdes voltadas para os principais disturbios de aprendizagem. 6. Orien-
tagao profissional nas diversas abordagens. 7. Técnicas psicoterapicas e psicodiagnéstico. 8. Aconselhamento: teorias, modelos e intervengao. 9. Dina-
mica de grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas, objetivos e aplicagdo em contextos. 10.Diversidade, multiculturalidade e género nas relacdes
familiares, de trabalho, da escola, na comunidade e meios de comunicagéo. 11. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. 12. Uso e
abuso de alcool e outras substancias psicoativas. 13. Psicologia do trabalho, gestao de conflitos e saide nos ambientes de trabalho. 14. Contribuigbes
da Psicologia para a aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicdes publicas. 15. Clima e cultura organiza-
cional. 16. Qualidade de vida no trabalho. 17. Atuagdo do psicélogo na interface saude-trabalho e na promocédo da saude, prevencédo de doencas e
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reabilitagdo. 18. Estresse e saide mental no trabalho. 19. Etica profissional e o Cédigo de Etica do Psicdlogo. 20. Resolugdes do Conselho Federal de

Psicologia.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO 69/2024

PREGAO ELETRONICO N° 007/2024
EXTRATO DA ARP N° 69/2024.

EXTRATO DA ATA N° 69/2024, celebrado entre a PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ALTO PARAGUAI — MT, denominada CONTRATANTE, PU-
MA MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ n°: 23.655.349/0001-67, n° de
inscricao: 003843495.00-06 com sede na Cidade de Monte Carmelo/
MG, na Alameda Marginal, n 45, sala 01, bairro Fidalgo, denominado
CONTRATADO, objetivando AQUISIGAO DE IMPLEMENTOS AGRICO-
LAS ENXADA ROTATIVA ENCANTEIRADORA COM CAIXA DE ADU-
BO, ROCADEIRA ARTICULADA HIDRAULICA DE ACORDO COM O
CONVENIO FEDERAL N° 901438/2020 PARA ATENDER A NECESSI-
DADE DA PRODUGAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS NO MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI ESTADO DE MATO GROSSO0”, NO PERIODO DE
12 MESES.

VALIDADE: 12 MESES.

ALTO PARAGUAI, 28 DE MAIO DE 2024.
WISLEY RIBEIRO DO AMARAL
AGENTE DA CONTRATAGAO OFICIAL

EXTRATO DE CONTRATO 024/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CONTRATADO: PUMA MAQUINAS LTDA
CNPJ SOB N°: 23.655.349/0001-67

1.1. OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE IMPLEMENTOS
AGRICOLAS ENXADA ROTATIVA ENCANTEIRADORA COM CAIXA
DE ADUBO, ROGADEIRA ARTICULADA HIDRAULICA DE ACORDO
COM O CONVENIO FEDERAL N° 901438/2020 PARA ATENDER A NE-
CESSIDADE DA PRODUGAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS NO MU-
NICIPIO DE ALTO PARAGUAI ESTADO DE MATO GROSSO, para aten-
der a demanda da secretaria municipal de Agricultura —, nas condigbes e
especificagdes contidas no termo de Referéncia.

Valor Global: R$ 76.800,00 (SETENTA E SEIS MIL E OITOCENTOS RE-
AIS)

VINCULO: PREGAO ELETRONICO 007/2024

O Contrato tera sua vigéncia de 24/05/2023 a 26/05/2025.
Alto Paraguai, 28 de maio de 2024.

WISLEY RIBEIRO DO AMARAL

AGENTE DA CONTRATAGAO OFICIAL
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